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Pascal Lorot
Président, Institut Choiseul

J’ai le plaisir de vous présenter la nouvelle 
édition du Choiseul 100 Africa, classement 
réalisé en toute indépendance par l’Institut 
Choiseul a�n de mettre à l’honneur les 100 
jeunes leaders économiques africains les 
plus talentueux de leur génération.

Créé en 2014, le Choiseul 100 Africa, met 
en avant les femmes et les hommes qui, 
par leur dynamisme et leur foi en l’avenir, 
entraînent avec eux l’Afrique sur la voie 
de la réussite. Cette jeunesse a fait sienne 
les valeurs d’excellence, d’abnégation et 
de partage pour que le continent tire 
le meilleur parti des incomparables 
opportunités qu’il recèle, et que tous à 
travers le monde nous envions.

Proches des réalités locales et ouverts 
aux enjeux globaux qu’ils perçoivent avec 
une acuité peu commune, ces talents 
contribuent à la montée en puissance 
d’une Afrique sur laquelle le monde pose 
un regard chargé d’admiration, mais 
également d’incompréhension. À ce titre, 
nos lauréats sont bien plus que les porte-
drapeaux d’une jeunesse qui nourrit 
l’espoir d’une croissance plus inclusive : 
ils sont de véritables ambassadeurs qui 
donnent à voir aux yeux du monde ce que 
le continent a de plus singulier.

Toujours désireux d’explorer de nouvelles 
formes de coopération économique 
entre l’Afrique et la France, c’est avec 

l’enthousiasme des premiers jours que 
l’Institut Choiseul a défriché le continent 
africain pour y détecter ces lauréats qui 
sont tout à la fois les garants d’une identité 
unique et les bâtisseurs d’une nouvelle 
gouvernance économique.

Comme depuis la première édition, ce 
classement tente de représenter le continent 
dans sa diversité et dans sa complexité 
pour dresser la recension la plus conforme 
aux dynamiques économiques à l’œuvre 
sur le continent.

Qu’ils soient entrepreneurs ou start-
uppeurs à succès, qu’ils exercent des 
fonctions de direction au sein d’institutions, 
ou qu’ils aient brillamment repris les 
rênes du groupe familial, ces conquérants 
font tous o�ce de référence dans leur 
écosystème. Le tout avec une humilité qui 
nous pousse tous à leur rendre honneur.

Je tiens à remercier chaleureusement les 
partenaires qui nous accompagnent dans 
cette initiative. Continuons de mettre en 
lumière cette jeunesse d’exception pour 
que, bientôt, l’exception devienne une règle !

100 talents au service d'un continent
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Philosophie de l’étude

Le Choiseul 100 Africa - Les leaders économiques de demain est une étude annuelle réalisée 
en toute indépendance par l’Institut Choiseul. Il identi�e, recense et classe les jeunes 

dirigeants africains de 40 ans et moins qui jouent ou sont appelés à jouer un rôle majeur 
dans le développement économique du continent dans un avenir proche.

Fruit d’un travail mené sur plusieurs mois, l’Institut Choiseul a fait appel à de nombreux 
experts et spécialistes du continent pour réaliser cette étude ambitieuse et unique qui dresse 
un état des lieux des forces vives de l’économie africaine. 

Méthodologie de l’étude 

  Un projet en trois phases

  Déroulement de l’étude

La réalisation de l’édition 2019 du Choiseul 100 Africa a été conduite en toute indépendance 
par l’Institut Choiseul entre l’hiver 2018 et l’automne 2019, articulée de quatre étapes 
principales :

 � La dé�nition de la méthodologie et des objectifs ;
 � L’actualisation du classement 2018 ;
 � La recherche et la sélection de nouveaux pro�ls ;
 � La validation et l’élaboration du classement �nal faisant ressortir les 100 jeunes               
     leaders économiques africains les plus prometteurs.

  Conditions d’admissibilité

Seuls les pro�ls répondant à certaines conditions ont été retenus :

 � Avoir la nationalité de l’un des 54 États africains ;
 � Être âgé de 40 ans ou moins au 31 décembre 2019 ;
 � Avoir une contribution active dans le développement économique de l’Afrique.

Travaux préparatoires Réalisation de l’étude Publication et di�usion

Hiver 2018 Automne 2019

PR É S E N T A T I O N
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Remerciements

Dans le cadre de la réalisation du Choiseul 100 Africa 2019, l’Institut Choiseul 
a béné�cié du soutien d’entreprises partenaires que nous tenons ici à remercier : 
Forbes Afrique, Société Générale, Deloitte, Chargeurs, Yves Rocher, Vicat, Roland 
Berger. Leur appui et leur con�ance ont été essentiels à la concrétisation de nos 
travaux, ainsi qu'à la publication et à la di�usion de cette étude unique et inédite. 

  Critères de sélection

A�n de classer les pro�ls retenus, plusieurs critères pondérés ont été pris en compte tels 
que : l’image et la réputation, le parcours et les compétences, le pouvoir et la fonction, 
l’in�uence et les réseaux, le potentiel et le leadership.

La somme des points obtenus dans les di�érentes catégories de critères précitées 
détermine la place de chacun des lauréats dans le classement �nal. Les pro�ls ayant 
obtenu moins de 10% dans l’une des catégories sont éliminés.

Les 100 premiers sont classés de la 1ère à la 100ème place. Une seconde liste recense 100 
pro�ls supplémentaires classés entre la 101ème et la 200ème place en trois catégories : trois 
étoiles, deux étoiles et une étoile.

L’étude étant arrêtée au 30 juin 2019, les évolutions professionnelles ou autres 
développements postérieurs à cette date n’ont pas été pris en compte.

Poste actuel
E��������� / I����������

Prénom NOM
• Parcours académique

• Dernier poste ou autre fonction signi�catives 
(dates)

N����������| Âge
Drapeau
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Directeur général

P���� I�����

• Université de Paris-XII

• Directeur général adjoint, Pétro Ivoire (2012-14)

Sébastien KADIO�MOROKRO C��� �’I�����| 38 ans

Présidente-directrice générale

S������
 H�������

• Université du Witwatersrand, Harvard, GIBS

• Présidente-directrice générale, 
ebe Capital (2013-17) 

A������ �� S��| 37 ansZukie SIYOTULA

Président du directoire

W
	
�
�
	

Badr ALIOUA
• Polytechnique Paris, Ponts ParisTech 

• Directeur général, Attijariwafa Private 
Bank (2015-18)

M����| 39 ans 

Directeur général

B�
 G����

• Université Webster, Harvard, université américaine intercontinentale

• Président-directeur général, 
   Bua Oil Mills Limited (2008-10)

Kabiru RABIU N������|  39 ans

Présidente-directrice générale

R�
��
 D���������� B�
��

• Harvard, université de Pretoria

• Présidente-directrice générale adjointe, 
   Rwanda Development Board (2008-15)

R
����| 40 ansClare AKAMANZI

Président-directeur général • Université du Sussex, université de Montréal

• Senior Associate Banker, Citigroup (2006-2009)G����� B�
���

| G�����Daouda FALL  | 39 ans

Directeur général adjoint

G
��� P���� C���
��

• SKEMA, université de Westminster, université de Concordia

• Directeur des investissements, 
   Fonds gabonais d’investissements stratégiques (depuis 2016)

G����| 38 ansAkim DAOUDA

Directrice générale
G����
�� �� B
���� �� M
����
���

• Université Temple de Pennsylvanie, EADA Business School, MSB

• Responsable du service trésorerie, GBM (2009-2012)

Leila BOUAMATOU M���������| 37 ans

Directeur général

P��
 E����� M��
������

• Université de Lisbonne, INSEAD

• Directeur général adjoint Angola, Pumangol Industrial  
   (2014-16)

A�����| 40 ansIvanilson MACHADO 

Directrice générale • Université Brandeis, Davidson College

• Directrice d’investissement, Africa Initiatives Microso�  
   (2013-15)M������	� • A	��•


É����
��Amrote ABDELLA  | 37 ans 
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Président-directeur général

F����� E����� C�����
����

• MIT

• Future Energy Corporation (depuis 2009)

É�	
��| 37 ansSherife ABDELMESSIH

Directeur région Afrique - Moyen-Orient - Asie

G
����� G���
� E���
����

• Université Mohamed-V, université Paris-V

• Directeur du comité de direction, JCDecaux Africa (2015-18)

Kamil SENHAJI | 40 ans M����

• Université de York, université Paris-Dauphine, Sciences Po Paris

• Directrice de la stratégie et du développement, 
   Groupe Sedima (2010-13)

S������| 35 ansAnta Babacar NGOM 

Directeur associé

G�
�� L
•� P
������

Ladi DELANO | 38 ans N������

•Oxford, LSE

• Fondateur associé, Global DRG Capital (2010-12)

Directeur général

WAW T������
• Université de Montréal

• Co-fondateur, DK Solutions (depuis 2014) 

| 36 ans S������

Directrice générale

E��C
�� Z���
���

• Université du Middlesex, Imperial College London, Oxford

• Directrice du développement commercial,
     EcoCash Zimbabwe (2014-15)

Z�����
�| 36 ansNatalie P. JABANGWE

Directrice générale

G����� S����


Président-directeur général

O�	�� M���


• Université Moi

• Président-directeur général, Comso� Technologies (2003-07)

K��	�| 39 ansDennis MAKORI

Directeur exécutif de la stratégie et du développement

OCP

• Mines ParisTech, Oxford

• Chef de cabinet, OCP SA (2012-14)

Marouane AMEZIANE | 36 ans M����

Abdou KANE

Fondateur et directeur général

V���� S��������

• Université de Ouagadougou

• Directeur pays, Sahara Mining Services (2016-17)

B������ F���| 39 ansStefan MARE

N

Présidente-directrice générale

U������� A	����� 	�
��������

• Université de Northeastern, université de George Washington

• Directrice �nancière Afrique francophone, Novartis (2017)

Manon KARAMOKO | 40 ans C��� �'I�����

N

N
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Directrice générale • Université de Dar Es Salaam

• Directrice des a�aires, Vodacom Group (2012-14)V��
��� A	���


|Mwamvita MAKAMBA  | 38 ans T�������

Administrateur-directeur général

G
��� O�� C���
��

• USTM, université de Montpellier 1

• Conseiller spécial du Président de la République, 
      responsable du pôle industrie, mines et hydrocarbures (2018)

G����| 37 ansPatrichi Christian TANASA

Présidente-directrice générale

DLO E����� R��������

Linda MABHENA-OLAGUNJU A������ �� S��| 35 ans 
• Université d’Aberdeen, université du Cap

• DLO Energy Resources (depuis 2011)

• Université d’Addis Abeba, Harvard

• Fondatrice, Garden of Co�ee (depuis 2016)

Présidente-directrice générale

B����• PLC

É����
��| 39 ansBethlehem TILAHUN ALEMU

Vice-directeur du Cabinet

P��������� �� �
 R��������� �� N���� 

• Université de Purdue, université de Birmingham, Harvard

• Directeur de la communication, de la culture et des NTIC,  
   Présidence de la République du Niger (2016-18)

N����| 35 ansSani MAHAMADOU

Directeur général délégué

A����


Saad SEFRIOUI

• Université Paris II, HEC Montréal

• Chargé de mission, Addoha Groupe (2011)

M����| 37 ans

Président-directeur général

�ROKO P
������

• Université de Manchester

• Co-fondateur, ROK Nigeria (depuis 2013)

N������| 39 ansJason NJOKU

Directeur général

G����� SMTP

Shahim ISMAEL M���������| 33 ans 

• Université de Regent Londres

• Directeur exécutif, Ferris Engineering (depuis 2014)

Directrice générale

G����� A�����

• IUT Angers, INTEC Nantes, MDE Business School Abidjan

• Directrice générale, Côte Ouest (2013-15)

C��� �’I�����| 39 ansLeticia N’CHO TRAORE

Secrétaire générale

Y��
 H������

• Université Al Akhawayn, université Johnson & Wales

• Directrice du département Audit & Contrôle,                           
   Al Karma (2009-13)

Sarah KERROUMI M���� | 39 ans

N
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Président-directeur général

S�����

• École Supérieure de Gestion Paris, École Supérieure Algérienne

• Président, Cluster mécanique de précision Algérie 
  (depuis 2017)

A������| 40 ansAdel BENSACI

Directrice �nancière • Université d’Afrique du Sud, SAICA

• Directrice �nancière, Johnson Controls (2009-13)JSE L������

|Aarti TAKOORDEEN               | 38 ans A������ �� S��

Directrice du digital

HF G����

Rose Wanjiku MUTURI K��	�| 38 ans 

• Université de Strathmore, université Jomo Kenyatta

• Directrice Afrique de l'Est, Tala (2017-19)

|

Administrateur-directeur général • Université de Toulouse

• Directeur administratif et �nancier, NSIA Assurances (2014-17)C
���� ��� ���•�� �� �������
����� �� G
���

| G����Herman NZOUNDOU  | 39 ans 

Directeur général 

C-L��������

Ghassen BEN AISSA T������| 37 ans 
• École nationale des Ponts et Chaussées, USTL, université Paris-Dauphine

• Directeur du réseau commercial, 
     TTR Supply  Chain Specialists (depuis 2009)

Directeur général

S������ �� T�
��	���
���� A������
���

• UEL, ESG Paris, Montgomery College

• Directeur général adjoint, STA (2010-13)

Ismael BARMOU | 38 ans N����

Elsie KANZA

• Université de Hull, université de Warwick, Northwestern 

• Conseillère, ministère de l’Agriculture du Nigéria (2012-15)

N������| 39 ans Ada OSAKWE

Présidente-directrice générale

A����
� V�������

Directrice des marchés Afrique

I����
���� V����� C������ C���������

• Université de Lille

• Directrice Afrique Centrale, GSK (2014-18)

Ingrid ETOKE | 38 ans C�������

Président-directeur général

RED G����

• Pan-African University

• Fondateur, the Future Awards (depuis 2005) 

N������| 34 ansAdebola WILLIAMS

N

Vice-président associé

A	���
 F��
��� C�����
����

• Université de Loughborough

• Vice-président, Renaissance Capital (2012-16)

N������| 34 ansMohammed Usman ABDUL-RAZAQ

N
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47 Présidente

T�� A	���
 C�����

• Université américaine intercontinentale, Webster Business School

• Directrice exécutive, Dangote Industries (depuis 2016)

N������| 38 ansHalima ALIKO DANGOTE

Présidente

R�•����� L�
�����

• Université du Cap

• Directrice du service numérique, BCX (2017-18)

B���
���| 35 ansRapelang RABANA

Président-directeur général

M
�
 P�����

• Autodidacte

• Mara Group (depuis 1996)

Ashish THAKKAR | 37 ans O������

M����| 40 ans Mohamed Alami BERRADA
• ESSEC-Mannheim, Hertie School Berlin, Harvard

• Directeur du développement, Yasmine Immobilier (2007-17)

Conseiller pour l’emploi

S������ �� �
 P��������� �� ������������

Directrice générale • Université de Toulouse, Toulouse Business School

• Membre du comité exécutif, Jumia (2016-17)J
����

| S������Fatoumata BA  | 33 ans 

Président-directeur général

O		��� �
����
� ��� ������ �� M
��

• Université Paris-VIII, ESGI Paris

• Directeur associé, General Computech (2015-18)

M���| 39 ansIbrahima HAÏDARA

Président-directeur général

EVA P�
��


• Université du Caire, Harvard

• Président-directeur général adjoint, EVA Pharma (2008-09)

Riad ARMANIOUS É�	
��| 39 ans 

Présidente-directrice générale

B
•��� P����

O������| 36 ansLucia BAKULUMPAGI-WAMALA

• Université d’Ottawa

• Bakulu Power (depuis 2015)

Présidente-directrice générale

S��	��

Fatma REKIK T������| 36 ans 
• Université Paris-Dauphine

• Directrice �nancière, Groupe COFAT (depuis 2014)

N

Associé

AFC • P
������

• Université aéronautique Embry-Riddle, IESE

• Directeur des placements alternatifs, Fundo Soberano de 
Angola (2018-19)

A�����| 36 ansMiguel CARNEIRO
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Président-directeur général

E�����
 G����

• Université Paris-I, LSE, université de Columbia

• Directeur des opérations, Eclosia Group (2003-12)

M������| 40 ansCédric DOGER DE SPEVILLE

Président-directeur général

ABO C
���
�

Zandre CAMPOS  A�����| 40 ans
• Université de Lusiada

• Président-directeur général,  
   Nazakie Oil & Gas (2012-15)

Président-directeur général

G����
� C��������

Mohamed DIAWARA M���| 39 ans

• Université Rennes I

• General Computech (depuis 2005)

Directeur général

C
������� I���������

• Université de Stanford

• Président-directeur général, 4Afri Technologies (2008-12)

É����
��| 34 ansSamuel ALEMAYEHU

Directrice du marketing • Université de Georgetown

• Fondatrice, Educate Empower and Inspire (depuis 2015)M�TL

| T�������Fatema DEWJI JAFFER  | 30 ans 

Directeur général

M��������� G
���

Éric BOUNDONO G����| 39 ans

• ESG Paris

• Directeur général, Vocalcentre (2008-18)

| 38 ansHadeel IBRAHIM S�����| 36 ans  

Directrice générale

F���
���� M� I��
���

• Université de Bristol

• Fondation Mo Ibrahim (depuis 2006)

Président-directeur général

VMK

|Vérone MANKOU  | 33 ans C����
• Autodidacte

• Conseiller, ministère des Postes, des Télécommunications,   
   République du Congo (2008-12)

Directrice générale 

V��� ENERGY

• Université de Bath

• Directrice générale, Engen (depuis 2014)

Sarah DOUKOURE-BEBEY C��� �'I�����| 38 ans  

N

Associée et directrice du développement des a�aires

G����� C�������

• Institut Supérieur de Gestion

• Assistante  auprès du Vice-président des talents,   
   Coca-Cola (2011-13)

D�������| 31 ansJordana REMON COUBECHE

N

N
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Directeur général

J��
��
 F��� I���������

• Université du Caire

• Vice-président du Conseil d’administration, 
      Juhayna (depuis 2016)

Seif El Din THABET É�	
�� | 38 ans 

Directeur général

T�
����

• Université d’Abidjan, HEC Paris

• Trainis (depuis 2008)

M���| 39 ansDaouda COULIBALY

Fondateur et partenaire

G�
�� L
•� P
������

• MIT Sloan Business School

• Directeur général, Express Pharmacy and Clinics (depuis 2016)

N������| 37 ansJide ODUNSI

Vice-présidente exécutive

S������� B�������

• Université d’Addis Abeba

• Directrice générale adjointe pour le développement 
commercial, Sunshine Business (2012-14)

É����
��| 29 ansSelamawit SAMUEL TAFESSE

Directeur général

P
����
�� D����������

• IAE France, ESC Nantes, CNAM

• Président-directeur général, SNTL (2015-17)

M����| 40 ansMohamed BEN OUDA

Directeur général - ITFC Sovereign Energy Fund

G����� �� �
 B
���� I��
����� �� D������������

• HEC Alger, Sciences Po Paris, ENA, Harvard

• Directeur capital investissement, études et partenariats,
 ••Banque Islamique de Développement (2015-18)

A������| 35 ansAnisse TERAI

• Université de Louvain, université de Laval

• Coordinateur des agences, Trust Merchant Bank (2010-11)

RDC| 36 ansYannick MBIYA NGANDU

Directeur régional RDC

T���� M����
�� B
�•

Président-directeur général

M� 
������ P���������

• Université Eduardo Mondlane, UNISA

• Directeur, WEZU Investimentos (2009-12)

M���������| 36 ansAldo TEMBE

Président-directeur général

A•
 A	����� H������

• Université Richmond, IE Business School

• Président-directeur général, Axa Next (2016-18)

É�	
��| 39 ansHassan EL SHABRAWISHI

N

Directeur en charge des entreprises, particuliers 
et des PME

E����� B
�• C����

• Université du Nord-Ouest, ENA
• Directeur en charge des entreprises, des particuliers et de                    
  la diaspora, Equity Bank Congo (2017-19)

RDC| 37 ansEric NTUMBA BUKASA

N
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Président-directeur général

C���� T�����������

• Université du Cap, Damelin College

• Président-directeur général, Gy� (2012-15)

Vinny LINGHAM A������ �� S��| 40 ans

Directeur général

A��� J���� P���������

• IFG Executive Education

• Directeur général, groupe Belkora (depuis 2008)

Ibrahim BELKORA M����| 38 ans

Directeur général • Institut Le Rosey, université de Colombie-Britannique

• Secrétaire général, Saham Group (2015-17)S
�
� M
�
������ C���
��

|  M���� Moulay Mhamed ELALAMY  | 31 ans

Présidente-directrice générale

P�������

• Université de Namibie, université de Leeds

• Directrice non-exécutive, 
   MTC Namibia (2013-16)

N������| 36 ansAlisa AMUPOLO

• Université d’Aberdeen, École des études orientales et africaines

• Fondateur, InsightAgro (depuis 2016)

Président-directeur général

K���•��•

N������| 39 ansRotimi WILLIAMS

Président-directeur général

S�­�����

• Université Anglia Ruskin

• Associé, Sujimotos Investments (depuis 2001)

Sijibomi OGUNDELE | 38 ans N������

Conseiller �nance et développement

P��������� �� �
 R��������� �����
���

Shegun ADJADI BAKARI
• ESC Lille

• Directeur stratégie relation client, Société Générale (2013-15)

| 40 ans  B����

Président-directeur général

C�
��
��
 I���������

• Université de Cardi�, Havard

• Chandaria Industries (depuis 2015)

K��	�| 34 ansDarshan CHANDARIA

Directeur général • Université Paris-Dauphine, EBS Paris

• Directeur de projet adjoint, ENELEC (2007-08) G����� F��
��•

|  M���������Hasnaine YAVARHOUSSEN  | 33 ans

N

Directeur général adjoint

CARTE C���
��

• Université Panthéon-Sorbonne

• Directeur général, CIIM-CITE (depuis 2013)

Mehdi DOGHRI T������| 39 ans

N

N

N
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Directeur général adjoint

B
���� �����
�� �’É�����

É�	
��| 40 ansRami Aboul NAGA

• Université américaine du Caire, Cass Business School

• Directeur des réserves, Banque centrale d’Égypte (2005-16)

Président-directeur général

R����C�� T�����������

• Université de Sherbrooke, IAE Saint-Étienne, ISTASA

• Directeur commercial, Orange Business Services (2009-12)

Adetoye AGUESSY B���� | 36 ans

Présidente-directrice générale

O�
��� S����
 L����

Aminata KANE NDIAYE
• HEC, MIT 

• Directrice marketing, Orange Sierra Leone (2013-18)

| 34 ans  S������

Présidente-directrice générale

I��
�� I��������� S��������

• Université du Cap, université de Pretoria

• Directrice non-exécutive, L2D (depuis 2017)

A������ �� S��| 35 ansLynette NTULI

Président-directeur général

NSIA T�����������

Ange DIAGOU C��� �’I�����| 38 ans 

• ESG UQAM, ETS

• Directeur général adjoint, NSIA Technologies (2012-15)

Présidente-directrice générale

E��P���

• Université Nazaréenne d’Afrique

• Chargée de relations, Imperial Bank (2008-10)

K��	�| 34 ansLorna RUTTO

Directeur

A������� ��� �
����� �������

• ENA, Université de Lomé, IEP Strasbourg

• Conseiller économique, gouvernement du Togo (depuis 2018)

T���| 38 ansA�ar Touré MOROU

N

Directeur général Maroc, Tunisie, Afrique de l'Ouest

AXA P
����� M����-O�����,  T������, A	�����

• Sciences Po Paris

• Directeur de projet, Groupama (2011-15)

| 39 ans M����Naoufel GHAFIR

N

Président

G�
�� T������� A������

Ra�k BOUSSA
• ESB Algérie

• Directeur d’investissement, AFC El Djazair (2007-11)

 A������| 38 ans

N

Directeur général Asset Management

E���
�•

• Université A&M du Texas

• Responsable des ventes UEMOA/CEMAC, 
      Ecobank Development Corporation (2013-14)

C��� �’I�����| 39 ansMike COFFI
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91 Président-directeur général

B�����

• Autodidacte 

• Président-directeur général, Astro Mobile Africa (2010-16)

Munyaradzi GWATIDZO Z�����
� | 36 ans

Directrice exécutive

B������ 

• Université du Witwatersrand

• Directrice vente et marketing, Bidvest Prestige (2008-13)

A������ �� S��| 40 ansNompumelelo �embekile MADISA

Président 

H������� G����

• Université de Dezhou

• Helvetic Group (depuis 2007)

| 34 ans T�������Patrick NGOWI

Présidente-directrice générale

GAWT I�����
����
� B�������

• Université George Washington

• GAWT International Business (depuis 2006)

É����
��| 36 ansRakeb ABEBE

Fondateur et directeur général

G����� SENEF

• HEC Paris, Ingésup

• Partenaire associé, Neteli (2004-10)

S������| 38 ansMomar MBAYE

N

Directeur général

U��� M����-O����� • A	����� �� N���

• INSEAD, University College London

• Consultant, McKinsey (2011-13)

E�	
��| 31 ansTino Abdellatif WAKED

N

Conseiller économique

P��������� �� �
 R��������� �
���
���

• Institut Supérieur de Gestion

• Analyste , Fonds Gabonais d'Investissements Stratégiques    
   (2013-15)

G����| 31 ansRomain DENIEL

N

Président-directeur général

E�������

• Université de Mbarara

• Directeur général, Redcore Initiative (depuis 2013)

O������| 36 ansStone ATWINE

N

Directeur général

C����� C
���
� P
������

• Université Heriott-Watt

• Directeur associé, PwC (2005-16)

Samuel KARIUKI K��	� | 39 ans

N

Directeur général Afrique francophone 

G����
� E�������

• Conservatoire National des Arts et Métiers

• Gestion des o�res, Alstom (2014-17)

| 36 ans C��� �'I�����Eric AMOUSSOUGA

N
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NOS PARTENAIRES

AFRICA
Les leaders économiques 

de demain
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Lucien Ebata
Président Fondateur

Forbes Afrique

Leader de la presse économique et �nancière 
en Afrique Francophone, Forbes Afrique 

est distribué dans 24 pays de notre zone. Le 
19 septembre 2019 à New York, a été signé le 
renouvellement de la licence Forbes Afrique 
reconduite pour 20 ans. Nous sommes la seule 
publication partenaire de la galaxie à béné�cier 
d’une licence sur une période aussi longue et 
sur autant de pays.

La mission de Forbes Afrique est de révéler 
des success stories et de raconter des histoires 
inspirantes d’acteurs de l’économie africaine 
en révélant les parcours de « ceux qui font 
l’Afrique d’aujourd’hui et construisent celle 
de demain ». Sur ce terrain, la mission que 
s’est donnée l’Institut Choiseul en lançant le 
classement Choiseul 100 Africa, est en accord 
parfait avec la nôtre.

Depuis le début de l’aventure du top 100 des 
moins de 40 ans, Forbes Afrique est présent.  Nous 
sommes �ers d’accompagner ce classement, 
de l’avoir médiatisé et d’avoir modestement 
contribué à façonner sa renommée.  Pour 
identi�er, repérer et se connecter aux leaders 
économiques du continent, qu’ils soient du 
Nord ou du Sud, anglophones, francophones 
ou arabophones, le document de référence est 
incontestablement aujourd’hui le classement du 
Choiseul 100 Africa. 

Tous les spécialistes s’accordent à dire que 
l’Afrique est la dernière frontière de la prospérité 
et beaucoup parient sur son émergence 
économique. Dans la bataille qui se mène 
sur la scène internationale pour le leadership 
économique mondial, l’Afrique pourrait être un 
des principaux arbitres.

Ces jeunes leaders de demain qui ont commencé 
dès aujourd’hui à prendre le contrôle des 
centres nerveux de l’économie africaine, sont 
les mieux placés pour in�uencer les choix 
décisifs qui vont peser sur l’avenir économique 
du continent. C’est pourquoi Forbes Afrique 
accorde autant d’importance à ce classement, 
que nous valorisons au même titre que nos 
autres classements de référence, qui constituent 
l’ADN de Forbes. 

L’Afrique des créateurs d’entreprise, des 
« startupeurs », des innovateurs, des 
businesswomen, des « disrupteurs », c’est celle-
là que nous célébrons et que nous mettons 
en scène. Car nous avons la conviction que 
c’est elle qui détient les clés du destin et de 
la prospérité du continent. Il est heureux de 
constater que l’Institut Choiseul est dans la 
même philosophie. Et c’est aussi pourquoi nous 
sommes tout autant heureux de nous retrouver 
partenaire stratégique du premier Choiseul 
Africa Business Forum. Pour conjuguer, à 
travers cette plateforme et ce réseau, l’équation 
des succès à venir de l’Afrique.

Le mot de
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Présents depuis plus de 100 ans en Afrique, 
nous sommes au cœur des économies 

locales et mettons notre savoir-faire d’un groupe 
international au service de nos clients et des 
environnements dans lesquels nous évaluons. 
Après des années d’une évolution assez lente, 
nous observons aujourd’hui l’accélération du 
développement économique de l’Afrique. 

Désormais, la croissance ne repose plus 
uniquement sur les matières premières. En 
e�et, la croissance en Afrique est tout d’abord 
boostée non seulement par une démographie 
dynamique, mais aussi par des gains de 
productivité solides. D’ici à 2050, la population 
africaine va doubler, créant ainsi un besoin 
pour 500 millions nouveaux emplois. Au 
même moment, nous assistons à l’émergence 
d’une nouvelle classe moyenne qui, par nature, 
favorisera l’essor du marché de la consommation. 
Deuxième vecteur de croissance : l’Afrique 
s’urbanisera très rapidement puisqu’en 2050, 
elle comptera 4 villes de plus de 15 millions 
d’habitants et des dizaines de villes de plus de 
5 millions. En conséquence, le continent aura 
de gros besoins en infrastructures, exacerbés 
par cette urbanisation ; l’estimation des besoins 
de �nancements dédiés est d’environ 1 900 
milliards de dollars d’ici 2030. La dernière 
tendance, et non la moindre, est l’accélération 
et la convergence des innovations. Véritable 
laboratoire des nouvelles technologies du XXIe 

siècle, le continent bouillonne d’initiatives pour 
façonner son propre avenir.

Notre rôle en tant que banque est double : 
nous sommes là pour accompagner l’Afrique 
d’aujourd’hui et contribuer à la construction 

de son avenir. Et c’est tout le sens de notre 
programme Grow with Africa qui regroupe 
nos principaux engagements vis-à-vis du 
continent. Le �nancement des infrastructures, 
l’accompagnement des PME, de l’agriculture 
innovante et du secteur de l’énergie à faible 
émission de carbone, ainsi que l’inclusion 
�nancière, sont au cœur de notre stratégie.

L’Afrique subit des changements fondamentaux, 
motivés par la nécessité de réussir, motivés par 
la jeunesse qui veut être maître de son avenir … 
Poussée par sa jeunesse inimitable, la moitié de 
la population totale ayant moins de 30 ans, cette 
Afrique nous impressionne par sa créativité. 
Au lieu de réutiliser les anciennes recettes 
testées ailleurs, elle en prend possession en les 
adaptant à sa réalité et ses problématiques. De 
nombreux économistes s’accordent sur le fait 
que les pays africains béné�cieront d’un mode 
de développement sans précédent, sautant 
plusieurs étapes que les pays développés ont 
traversées au cours des années précédentes.  

Être témoin de ces transformations, contribuer 
à l’émergence de cette nouvelle génération qui 
façonnera l’Afrique de demain est passionnant et 
stimulant. Nous croyons au potentiel de l’Afrique 
et de ses talents. Et soutenons de multiples 
initiatives tel que le Choiseul 100 Africa qui met 
en lumière la jeune élite économique africaine 
et favorise le dialogue autour de ce continent, 
contribuant ainsi à son développement.

Le mot de

Philippe Heim
Directeur général délégué

Société Générale
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Le mot de

Brice Chasles
Managing Partner 

Deloitte Afrique

Notre partenariat avec l’Institut Choiseul 
s’inscrit dans une double ambition que 

nous partageons : l’identification des talents 
et l’impact sur le continent, intimement liés.

En tant qu’acteur africain leader des services 
professionnels, Deloitte Afrique se définit 
d’abord par les 1 200 professionnels africains 
basés dans 13 pays du Maghreb (Maroc, 
Algérie, Tunisie), de l’Afrique de l’ouest (espace 
UEMOA) et centrale (espace CEMAC). A 
l’échelle du continent, ce sont plus de 8 000 
collaborateurs répartis dans 51 bureaux, qui 
accompagnent les acteurs publics et privés à 
concrétiser leurs projets stratégiques.

La croissance forte de nos activités, portées 
par un continent dynamique et attractif, 
nous amène à l’embauche de près de 300 
professionnels par an, rien qu’en Afrique 
francophone. Cet objectif ambitieux nous 
pousse encore davantage à répondre aux 
enjeux de l’identification, de la formation et 
de la rétention de nos talents. Au même titre 
que le classement Choiseul, nous sommes 
donc à la recherche des talents de demain, 
pas uniquement les femmes et les hommes 
qui vont constituer notre top management, 
mais également les jeunes talents ainsi que ce 
« middle management », gage de la pérennité 
de nos activités. 

Nos métiers sont techniques : Deloitte fournit 
en effet des services professionnels dans 
les domaines de l’audit & risk services, de 
l'expertise comptable, et du conseil financier, 
juridique et fiscal. Mais nos activités nécessitent 
également des compétences transverses : une 

agilité culturelle, une capacité à implémenter 
une intelligence collective, à manager des 
équipes diverses, une connaissance précise 
du tissu économique local et une appétence 
commerciale.

Enfin, nos collaborateurs sont animés 
par la volonté d’impacter positivement le 
développement économique et sociétal de 
leurs communautés et du continent dans 
son ensemble. Notre ambition globale                                            
« Make an impact that matters » se décline 
en Afrique et y trouve tout son sens, 
probablement encore plus que dans d’autres 
régions du monde. Les projets stratégiques 
sur lesquels nous travaillons avec nos clients 
ont en effet souvent un impact direct sur le 
développement économique, participent à 
la création d’emplois directs, à l’amélioration 
de la gouvernance, au financement de 
projet structurants, à la mise en œuvre des 
meilleurs standards internationaux adaptés 
à l’Afrique,... C’est cet objectif qui anime nos 
professionnels/elles et qui se retrouve dans ce 
classement. Chacune et chacun d’entre eux y 
contribuent. 

Nous félicitons les lauréats, celles et ceux de 
cette année, mais également celles et ceux des 
éditions précédentes, qui par leur fonction et 
leur influence, impactent la dynamique du 
continent et sa perception à l’international.
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Michaël Fribourg
Président-directeur général

Chargeurs

F  ondé en 1872 et présent industriellement 
et commercialement dans 90 pays sur 5 

continents, Chargeurs est le leader mondial 
des marchés de niche à haute valeur ajoutée.
Chargeurs est le numéro 1 mondial des �lms 
plastiques de protection de surface, le numéro 
2 mondial des textiles techniques pour le luxe, 
le sportswear et l’habillement, le numéro 1 
mondial de la laine haut de gamme et le leader 
de référence dans les textiles techniques utilisés 
pour le marketing et l’aménagement intérieur.

En renouvelant son soutien au programme 
Choiseul 100 Africa, le groupe Chargeurs 
con�rme son engagement vis-à-vis d’une 
communauté volontaire et engagée représentant 
l’avenir de l’économie et de l’industrie d’un 
continent en pleine e�ervescence. En créant 
ce qui est devenu le Davos de l’Afrique, Pascal 
Lorot, président de l’Institut Choiseul, a créé un 
forum et un vivier des plus grands talents qui 
bâtissent une Afrique dans laquelle Chargeurs 
entend s’impliquer pour déployer ses solutions 
dans des marchés à très haut potentiel.

Groupe coté en bourse et reconnu 
mondialement, Chargeurs dispose d’une 
présence pionnière en Afrique qui s’appuie 
sur des partenariats et talents locaux dont 
j’entends accroître le vivier en continu. L’essor 
des industries du bâtiment et de la mode 
dans plusieurs pays d’Afrique de référence 
peut s’appuyer et tirer parti des savoir-
faire et technologies développés et di�usés 
mondialement par les métiers de notre Groupe, 
et nous le ferons en bâtissant, avec les talents 
de demain les plus choisis, des partenariats 
d’implantation et de distribution.

Sous l’impulsion nouvelle et internationale que 
j’ai donnée au Groupe, Chargeurs accélère sa 
croissance et entend se renforcer et s’implanter 
à court terme sur les zones africaines à fort 
potentiel. En capitalisant notamment sur 
les savoir-faire et les standards du groupe 
révélés par notre nouvelle signature mondiale, 
commune à tous nos métiers, High Emotion 
Technology qui garantit à tous nos clients et 
futurs clients un haut niveau de qualité et de 
service.

À titre d’exemple, Chargeurs est depuis 2016 
implanté en Éthiopie sur le complexe d’Hawassa, 
un nouveau site de référence mondial pour sa 
branche Fashion Technologies, au service des 
nouvelles marques émergentes d’Afrique et 
des grands opérateurs de la mode mondiale. 
Le potentiel de croissance de cette nouvelle 
implantation est considérable, nous entendons 
répliquer cette démarche en partenariat sur 
tout le continent. Le continent, dans sa diversité 
et son émulation exceptionnelles, peut être �er 
de s’appuyer sur les talents repérés et suivis par 
le Choiseul 100 Africa.

L’avenir que vous bâtissez est entre vos mains.
Vous pouvez compter sur nous aujourd’hui 
et demain, à votre côté, pour de nouvelles 
ambitions.

Le mot de
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Le mot de

Bris Rocher
Président-directeur général 

Groupe Rocher @
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L’essor de l’Afrique va rebattre les cartes. Les 
décennies à venir risquent d’être fortement 

impactées par l’expansion démographique du 
continent. En effet, la population africaine se 
propose de doubler d’ici à 2050.

De nombreux économistes annoncent que 
le XXIe siècle sera africain ou ne sera pas. Le 
continent devrait abriter plus d’un quart de 
la population mondiale en 2050 et près de 
la moitié en 2100, ce qui en fera le bassin de 
population le plus important de la planète, 
largement devant l’Inde et la Chine.

Cette transition démographique et la capacité 
de certains pays africains à s’insérer dans 
la mondialisation doit nous encourager à 
considérer ce continent comme il se doit.

Aujourd’hui l’économie se diversifie rapidement. 
Aux secteurs traditionnels miniers ou agricoles, 
sensibles à des phénomènes de prédation ou de 
gestion à court terme, s’ajoutent les télécoms, 
la finance ou les industries de transformation. 
Surtout, le moteur de développement repose 
désormais de plus en plus sur la consommation 
et le commerce de détail.

L’Afrique, riche en ressource naturelle et dotée 
d’une jeunesse qui aspire avant tout à être 
consommatrice de la mondialisation, attire 
de plus en plus d’investisseurs étrangers. 
À ce titre, l’Europe en tant que principal 
investisseur sur le continent et la France, de 
part sa proximité par l’histoire, la géographie et 
la langue représentent des alliés majeurs pour 
ce territoire.

À cela s’ajoute une forme de diversification 
et de répartition du risque qui distingue ce 
continent de la Chine et de l’Inde. En effet, ce 
territoire fragmenté le rend moins sensible aux 
aléas politiques, économiques & monétaires. 
À cet égard, il ne peut pas être totalement en 
crise.

Enfin, ce qui est encourageant c’est qu’avec 80% 
des terres arables non cultivées, l’Afrique peut 
devenir le réservoir de la planète.

On ne peut ignorer cette lame de fond. C’est 
pourquoi la Marque Yves Rocher a décidé 
d’investir sur le continent à travers une 
réseau de plus de 150 magasins standalone. 
Développé depuis 1959 par Mr. Yves Rocher, 
la Marque entend imprimer son empreinte afin 
d’être un acteur puissant dans le mouvement de 
transformation du monde.

Pour conclure, je tiens à saluer l’initiative lancée 
par l’Institut Choiseul qui contribue à faire 
émerger les talents dans le but d’accompagner 
ce mouvement incroyable pour le continent 
africain et surtout pour notre monde. Enfin, 
l’importance du nombre de femmes qui y 
sont représentées mérite d’être souligné car 
ces dernières représentent indubitablement le 
meilleur du futur de l’Afrique.
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Guy Sidos
Directeur général 

Vicat

Le mot de

Portée par un dynamisme démographique 
impressionnant – en 2050 quatre êtres 

humains sur dix de moins de vingt ans seront 
africains - l’Afrique connaît des mutations 
sociétales et économiques incroyables dont 
la traduction se voit dans l’explosion de 
sa croissance urbaine (près d’un milliard 
d’habitants supplémentaires dans les villes 
africaines en 2050).

Les besoins en infrastructures, en logements, 
en écoles, en hôpitaux, ou en zones d’activité 
économiques, sont à l’échelle de ces mutations 
qui devront parallèlement relever le dé� du 
changement climatique pour que ce continent 
reste habitable par l’être humain.

L’importance des besoins sur une échelle de 
temps aussi courte est inédite. Il va nous falloir 
apprendre à faire bien mais aussi à faire vite 
et cela dans tous les secteurs d’activité. Cela 
ne sera possible qu’avec le développement 
des compétences et des quali�cations de la 
main d’œuvre sans lesquels il n’y aura pas 
d’amélioration de la qualité tout court, quelles 
que soient les technologies utilisées. L’évolution 
des nouvelles élites économiques africaines 
est en cela très encourageante. Le classement 
du Choiseul 100 Africa en est une excellente 
illustration. Il donne des signaux très positifs 
pour tous les investisseurs intéressés par ce 
continent d’avenir qu’est l’Afrique.

Le Groupe Vicat, groupe cimentier français, 
est implanté depuis une vingtaine d’année en 
Afrique avec une stratégie simple : produire 
localement pour construire localement. Nous 
sommes en e�et convaincus que les modèles 

futurs de développement économique devront 
limiter l’empreinte carbone des déplacements 
de produits et de marchandises. Outre la qualité 
des procédés industriels, la proximité sera plus 
que jamais un atout. C’est la raison pour laquelle 
nous avons fortement investi en Afrique dans 
des cimenteries et des installations industrielles 
performantes, respectueuses de l’environnement, 
dont la création de valeur ou d’emplois apporte 
des retombées économiques et sociales à nos 
territoires d’implantations. En Afrique, nous 
sommes aujourd’hui essentiellement présents en 
Afrique de l’Ouest (Sénégal, Mali, Mauritanie) 
et en Egypte.

Nous sommes également convaincus que le 
ciment est le matériau de construction du 
futur de l’Afrique comme il l’est à l’échelle de 
la Planète, car il n’y a pas à l’heure actuelle de 
matériau équivalent, moderne, facile à mettre en 
œuvre et aussi abordable à l’échelle des besoins 
de construction du continent. Les derniers 
développements en matière de recherche et 
développement montrent qu’il s’adapte au mieux 
aux chaînes courtes d’économie circulaire, en 
intégrant la valorisation matière ou énergie des 
déchets produits par les activités humaines. 
Il constitue en cela une réponse encore plus 
pertinente pour relever les dé�s du continent 
africain.

Nos équipes sont à l’image du dynamisme 
africain : passionnées, engagées, volontaires et 
nous sommes �ers d’être partenaires du Choiseul 
100 Africa qui sait valoriser et encourager les 
décideurs économiques pour construire un 
monde meilleur et plus humain.
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Laurent Benarousse
Managing Partner Casablanca 

Roland Berger

Nicolas Teisseyre
Managing Partner Afrique 
Roland Berger

Sommes-nous à l’aube du printemps de 
l’économie africaine ? La croissance du 

continent montre une certaine stabilité malgré 
des résultats disparates selon les Etats. Des pays 
moteurs contribuent fortement à la richesse du 
continent, à l’image de la Côte d’Ivoire. Le pays 
s’attend à une croissance de 7,4% en 2020, soit 
une dynamique supérieure à celle de nombreux 
pays développés, y compris la Chine et ses 6% 
de croissance.

Une création de richesse qui ne pourra se 
maintenir à de tels niveaux sans des forces vives 
pour la nourrir chaque jour. La population 
en âge de travailler atteindra un milliard de 
personnes à l’horizon 2030. C’est une formidable 
opportunité pour les pays du Maghreb, du 
Machrek et d’Afrique subsaharienne de s’inscrire 
durablement dans les échanges économiques 
mondiaux. Le regain des tensions commerciales 
est aussi un enjeu crucial pour les décideurs 
africains. Comment appréhender ce nouveau 
paradigme ? 

Cette équation est aussi passionnante 
qu’exigeante pour les leaders africains 
d’aujourd’hui et de demain. C’est avec une 
grande conviction que Roland Berger fait le 
pari de l’Afrique ! Notre cabinet est ancré depuis 
longtemps sur le continent avec une activité 
régulière dans 25 pays.  Nous avons su identi�er 
les enjeux et les opportunités de chacun d’entre 
eux et reconnaître les talents des leaders qui 
rythment leur économie. Roland Berger s’inscrit 
pleinement dans la dynamique à venir du 
continent. Dans ce contexte, l’initiative Choiseul 

100 Africa est particulièrement bienvenue.

Faire de la jeunesse africaine l’épine dorsale de la 
prospérité économique de demain est plus qu’un 
pari : c’est une évidence ! Mettre en lumière cette 
jeunesse ambitieuse, talentueuse, et porteuse 
de réussite c’est aussi promouvoir ceux qui 
seront capables d’anticiper et d’accompagner les 
mutations futures. Transformation numérique, 
modernisation des Etats, développement des 
réseaux de communication, sont autant d’axes 
de développements majeurs, aussi bien pour les 
pouvoirs publics que les acteurs privés. 

Rares sont les territoires où les opportunités sont 
aussi diverses et nombreuses.   C’est une chance 
incroyable pour un continent qui va stabiliser 
ses économies nationales. Les investisseurs et 
les entrepreneurs qui s’aventureront dans cet 
eldorado économique connaîtront à coup sûr le 
succès escompté.
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Société Générale est l’un des tout premiers groupes 
européens de services �nanciers. S’appuyant sur un modèle 
diversi�é et intégré, le Groupe allie solidité �nancière, 
dynamique d’innovation et stratégie de croissance durable 
a�n d’être le partenaire de con�ance de ses clients, engagé 

dans les transformations positives du monde.
Avec une présence dans 19 pays, Société Générale présente un positionnement unique qui 
permet d’o�rir à ses clients l’expertise d’une banque internationale et la proximité d’une 
banque locale. En Afrique, le Groupe accompagne les économies locales et sert 3,8 millions 
de clients dont 150 000 entreprises.

Deloitte fournit des services professionnels dans les 
domaines de l’audit & risk services, consulting, �nancial 
advisory, juridique & �scal et expertise comptable. En 
Afrique, 8 000 collaborateurs répartis dans 51 bureaux, 
accompagnent les acteurs publics et privés à concrétiser 
leurs projets stratégiques en impactant positivement le développement économique et 
sociétal du continent.

Chargeurs est un champion industriel global des marchés 
de niche, exerçant en leader dans la protection temporaire 
de surfaces, l’entoilage pour habillement, les textiles 
techniques et la laine haut de gamme. Le dynamisme du 
Groupe repose sur un modèle mondial durable d’excellence 

et de di�érenciation industrielle se caractérisant par un management engagé du capital 
humain, une culture �nancière solide et exigeante, une excellence opérationnelle et des 
produits et services de niche. Depuis 1872, la globalisation est dans l’ADN de Chargeurs. 
Aujourd’hui ce sont près de 1 500 collaborateurs dans 90 pays qui accompagnent les clients 
du Groupe au plus près de leurs besoins et mutations.

 

Version africaine francophone de la revue américaine 
Forbes spécialisée dans les informations économiques et 
le classement des fortunes, le magazine Forbes Afrique a 
été lancé en juillet 2012 a�n de rapporter avec précision 
l’actualité économique d’un continent en pleine expansion. 
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Le groupe Vicat emploie 9400 personnes et réalise un chi�re 
d’a�aires opérationnel de 3 milliards d’euros, provenant 
de ses activités de production de Ciment, de Béton & 
Granulats et Autres Produits & Services. Le Groupe est 
présent dans 12 pays : France, Suisse, Italie, Etats-Unis, 
Turquie, Egypte, Sénégal, Mali, Mauritanie, Kazakhstan, 
Inde et Brésil. Les deux tiers de son chi�re d’a�aires sont 

réalisés à l’international. Le groupe Vicat est l’héritier d’une tradition industrielle débutée 
en 1817 avec l’invention du ciment arti�ciel par Louis Vicat. Créé en 1853, le groupe Vicat 
exerce aujourd’hui 3 métiers principaux que sont le Ciment, le Béton Prêt à l’Emploi et les 
Granulats, ainsi que des activités complémentaires à ces métiers de base.

N O S P A R T E N A I R E S

Le groupe Yves Rocher est une entreprise de cosmétique 
fondée en 1959 par Monsieur Yves Rocher. Groupe familial 
contrôlé à 96 % par la famille du fondateur, le groupe 
dispose de près de 16 000 salariés et 220 000 franchisés 
(esthéticiennes ou délégués) qui lui permettent de distribuer 
plus de 500 millions de produits par an à travers le monde. Fort de ses 8 marques - Yves 
Rocher (entreprise préférée des Français depuis 2008), Petit Bateau, Stanhome, Dr Pierre 
Ricaud, Daniel Jouvance, Kiotis, ID Parfums et Flormar - le Groupe a réalisé un chi�re 
d’a�aires de 2,2 milliards d’euros en 2013. Groupe international actif sur les marchés de 
la cosmétique, du textile ou encore des produits d’entretien de maison, Yves Rocher est 
présent dans plus de 20 pays sur les 5 continents et a séduit plus de 40 millions de femmes 
à travers le monde (une femme sur trois en France).

Fondé en 1967, Roland Berger Strategy Consultants 
est l’un des leaders mondiaux du conseil en Direction 
générale et le seul cabinet d’origine européenne. Le 
cabinet conseille les Directions générales des plus grandes 
entreprises européennes et internationales sur l’ensemble 
des problématiques de stratégie, de management, d’amélioration de la performance 
des entreprises et s’attache à proposer des solutions innovantes, avec une attention 
particulière portée à l’obtention de résultats concrets et mesurables. Le cabinet compte 
2 400 collaborateurs et béné�cie d’un réseau international constitué de 50 bureaux dans 
36 pays, qui lui permet d’accompagner les plus grands groupes internationaux sur leurs 
problématiques clés en conjuguant approche locale et vision internationale. 
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Président • Université d’Obafemi Awolowo, Oxford, Harvard

• Président-directeur général, Jobberman (2009-19)GOKADA

| N������Ayodeji ADEWUNMI  | 36 ans

Directeur régional

F�����
�� C
�����


• HEC Paris

• Directeur général adjoint,  Solibra (2015-18)

C��� �’I�����| 40 ans Roger Philippe ADOU

Directeur exécutif • Université américaine de Dubaï

• East African Holding (depuis 2016)E
�� A	���
� H������ L��

| É����
�� Batuael BUZUAYEHU | 33 ans 

Président-directeur général

G����� P
�� I����������

• Harvard

• Directeur général, Africa Health Holdings Limited (depuis 2017)

G����| 32 ansSangu DELLE

Directrice des investissements du secteur privé

B
���� 
	���
��� �� �������������

Amira ELMISSIRY
• Université de Cardi�, université de Londres

• Conseillère spéciale à la Présidence, 
   Banque africaine de développement (2014-16)

Z�����
�| 36 ans

Directeur des opérations

E�
����

• Télécom Paris, école Polytechnique

• Directeur général, RTI (2013-19)

C��� �’I�����| 40 ans Ahmadou BAKAYOKO

N

Fondatrice et directrice générale

P�
�������� A������

• Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediène, 
École de Management d'Alger

• Plasticycle Algérie (depuis 2012)

A������| 34 ansBesma BELBEDJAOUI

N

Fondatrice et directrice générale

X

���

• ESCP Europe

• Directrice de cabinet du pôle International Banking and  
   Financial Services, Société Générale (2015-16)

S������| 37 ansDiana BRONDEL

N

Directeur général • HEC Paris, Institut National Polytechnique Félix Houphouët-Boigny

• Directeur des opérations, MTN (2009-14)C
�
�+ C•�� �'I�����

| C��� �'I�����Aziz DIALLO | 40 ans 

N

Fondatrice et directrice générale • KEDGE, Aston Business School

• Responsable de développement des a�aires, Casablanca  
   Finance City (2010-17)A	���
D�� C��������� L��

| M����Najwa EL IRAKI | 38 ans 

N
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Vice-secrétaire permanent

COS P�����
�

Mamadou FALL KANE

• Sciences Po Paris, école Polytechnique

• Conseiller économique, Présidence de la République du      
   Sénégal (2012-16)

S������| 39 ans

Directeur général

SGTM

Hamza KABBAJ
• École Nationale des Ponts et Chaussées, universté Collège de Londres

• SGTM, Directeur des opérations (2006-15)

M����| 38 ans

Directeur �nancier

A���­
���
	
 B
�•

• Centrale Paris

• Responsable de la stratégie et du développement, AWB (2008-11)

M����| 37 ans Rachid KETTANI

Fondateur et président

A	���
� D���������� U���������

Kader KANEYE
• CNAM, université de Bentley, Harvard

• Directeur général Afrique francophone,        
   HLB International (depuis 2010)

N����| 35 ans

Fondateur et président-directeur général

O��C�����

• Université Chouaib Doukkali, université de Rennes 1, Harvard     

• Administrateur, Africawork (depuis 2016)

�ierry KIENTEGA B������ F���| 36 ans 

Président-directeur général

M��

� A� M�������

• Oxford, Harvard

• Vice-président, Memaar Al Morshedy (depuis 2005)

Hassan MORSHEDY É�	
�� | 38 ans

Directeur des études économiques

E
�� A	���
 T�
�� • I��������� H��

• Université de Nairobi, United States International University

• Directeur de programme, Banque mondiale (2009-15)

| 40 ans  Alfred OMBUDO K’OMBUDO K��	�

Directrice �nancière

M
������ G���� H�������

Nakedi RAMAPHAKELA
• Université de Witwaterstand

• Directrice �nancière, Royal Bafokeng Holdings (2016-18)

A������ �� S��| 33 ans

Président-directeur général

COOFFA

• Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediène

• Responsable du développement des a�aires, ISSAL (2016-17)

| 38 ans  Mehdi OMAROUAYACHE A������

N

N

Fondateur et président

K����
� D����
�

• Université d’Ibidan, université de Salford

• Fondateur, Krystal Digital Networks (depuis 2010)

Temitope OGUNSEMO N������ | 34 ans

N

N
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Fondateur et directeur général

B��� �� C�
��� ��� G
��

Chams-Eddine BEZZITOUNI A������| 29 ans 
• HEC Alger, ENSSP

• Conseiller, Ministre de l’Industrie et des Mines (2016-17)

Fondateur et directeur général • INSA Lyon, HEC Paris

• Fondateur et directeur général, Espace Flex! (depuis 2018)K������ G����� I�����
����
�

|Modibo BOLI  | 35 ans B������ F���

Directeur

T�� F
����

Tonjé BAKANG C�������| 39 ans 
• Autodidacte

• Président-directeur général, Afrostream (2013-19)

Président-directeur général • Université de Kwane Nkrumah

• Chef de projet, TAHMO Initiative (depuis 2014)F
��������

| G����Alloysius ATTAH  | 30 ans  

Fondateur • Université de Waterloo

• Fondateur et directeur général, Flutterwave (2014-18)	�����.
	���


| N������Iyinoluwa ABOYEJI  | 28 ans

Président-directeur général

P
������

• Université technologique Ladoke Akintola, London Business School

• Directeur technologique, Rom-Flex (2009-12)

N������| 40 ansEyo BASSEY

Directeur général • ESSEC, Harvard

• Directeur général, CBRE (2004-13)Y
��� C
���
�

|Karim BEQQALI  | 38 ans M����

Président-directeur général

S����


• Université de Su�olk, université de Notre-Dame, Harvard

• Président-directeur général, Africa Impact Group (2015-17)

M���| 33 ans Issam CHLEUH

N

N

Fondatrice et directrice générale

A	���
 C������� G���� E����������

• Université de Cocody Abidjan

• Responsable communication et digital,    
   People Input (depuis 2012)

Edith BROU | 36 ans C��� �’I�����

N

Directeur de Cabinet du Gouverneur

B
���� �����
�� �� M
����
���

• Université de Nouakchott, université UVSQ, HEC Paris

• Directeur de la Stratégie et de la Transformation, Banque  
   centrale de Mauritanie (2016-18)

Sidi Mohamed DHAKER | 35 ans M���������

N
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Directeur général

O•���

• Sciences Po Paris, Harvard, Oxford

• Chargé de coopération senior, 
    Banque africaine de développement (2013-16)

É�	
��| 36 ansMohamed EL DAHSHAN

Directeur général Afrique du Nord et Afrique 
Subsaharienne
F��� A	����� �� M����-O�����

• ENSEEIHT, Université Paul Cézanne

• Directeur général Afrique du Nord, Ford (2017-18)

Achraf EL BOUSTANI | 40 ans M����

Président-directeur général

A+ ��
�����
• Polytechnique Abidjan, université de Notre Dame

• Consultant, Inside Com’ (2010-17)

Adama GOROU | 39 ans C��� �’I�����

Directeur général

R
�
 S�
�� B��������

• Université américaine au Caire, Harvard

• Directeur général, Raya Restaurants (depuis 2013)

É�	
��| 37 ansAhmed KHALIL

Directrice marketing et communication 

S�
��
�� B
�• S�
���
��

Sanele KHUMALO
• Université du Swaziland, GIBS 

• Directrice marketing, Swaziland Beverages Limited (2012-17) 

S
�������| 38 ans 

Directrice générale Afrique de l’Ouest et centrale

A������ F��
���

Laureen KOUASSI OLSSON
• EM Lyon 

• Directrice des investissements, Proparco (2009-13) 
 

C��� �’I�����| 36 ans 

Président-directeur général

O•���� A	���


• Université d’Afrique du Sud

• Membre du Conseil d'administration, Stanbic Bank     
  Zimbabwe (depuis 2019)

Z�����
�| 35 ansSimbarashe MHURIRO

Directeur général

T���� I��������� M
�
������

• Université de Surrey, Richmond American International in London

• Directeur général, Class Guru (depuis 2018)

Z�����| 29 ansMwiya MUSOKOTWANE

Présidente-directrice générale

N
���������

• Université de Kwame Nkrumah, MEST Ghana

• Co-fondatrice, mySMEPortal (depuis 2016)

Anne NUTSUKLO G����| 34 ans

Co-fondatrice et directrice générale 

A	���
 C�������
����� G����

Mimi KALINDA
• Université de New-York, université de Wits

• Directrice de la communication, AIMS Global Network (2015-18) 

RDC| 40 ans 

N
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Directeur stratégie et politique

P��������� �� �
 R��������� �� R�
��


• Université technologique de Tshwane, université d’Afrique du Sud, MIT

• Président-directeur général, Ngali Holdings (2010-16)

Andrew NYAMVUMBA R
����| 35 ans

Directrice générale • Université technique de Kaiserslautern

• Chargée de projet, Imbuto foundation (depuis 2016)V��•��
��� M������� S�������� R�
��


|  R
����Michaella RUGWIZANGOGA  | 33 ans

Directrice générale • Université américaine de Paris

• Présidente, GlobalEducation7 (depuis 2017)I������������ P�����

| S������Amy SARR FALL  | 34 ans

Directeur général • École hôtelière de Lausanne

• Associé, PGS Invest (2010-15)A���
 P������� D����������

| M���� Anis SEFRIOUI  | 35 ans

Directrice générale

S���
 E���
����

• Royal Holloway, Hult International Business School, Cass Business School

• Administrateur, Delta Philantropies (depuis 2017)

Z�����
�| 28 ansElizabeth TANYARADZWA MASIYIWA

Présidente-directrice générale • Université catholique portugaise, université de Notre-Dame

• Directrice régionale, Startup Grind (depuis 2018)E��•
�
 I����������

| M���������Tania TOME  | 38 ans

Responsable pays Niger • Université de George Washington

• Directeur général, Primo & Geb (2009-13) S
�
��
� P��������

|  N����Yacine WAFY  | 36 ans

Directeur stratégie et analyse • Université de Floride, université de Columbia

• Banquier d’a�aires, Goldman Sachs (2012-14)M
�����
�� I�����
����
�

|  B������ F���Azer SONGNABA  | 33 ans

N

Directrice générale • Ecole Mohammedia d’ingénieurs

• Chargée de mission auprès du directeur général,  
   OCP (2014-19)

O		��� �� �
 	���
���� ���	����������� �� �� 
�
 ��������� �� ��
�
��

| M����Loubna TRICHA  | 35 ans

N

N

Responsable du secteur infrastructure • ESC La Rochelle, université de Duke

• Responsable de développement des a�aires, ArcelorMittal  
   (2012-13)A������M���
�

|  C�������Franck WANDJI  | 35 ans

N
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Vice-président

M��
�� G����

Karim ABDEL WAHAB
• Académie arabe des sciences, technologies et du transport maritime

• Président, Signatures Design + Contracting (2012-14)

É�	
��| 34 ans

Directrice énergie et ressources naturelles • LSE, TRIUM

• Directrice Énergie, Ecobank (2011-14)FBN Q���� M����
�� B
�•

| N������Rolake AKINKUGBE  | 39 ans 

Vice-président

A��� G����

Omar AMER
• Hass School of Business, université américaine du Caire

• Directeur ventes, Delmar Touristic Development (2006-08)

É�	
��| 35 ans

Directrice exécutive adjointe

M�����€�� ��� F��
���� N
����


• Université de Namibie, université de KwaZulu-Natal

• Directrice générale, Leap Holdings (depuis 2013)

N������| 40 ansAlly ANGULA

Directrice générale adjointe

B����� A�������

Lulayn AWGICHEW
• Université d’Alemaya, université d’Addis-Abeba

• Manager, World Vision Ethiopia (2007-13)

É����
��| 39 ans

Présidente-directrice générale

A	���
�•��

• Université de Concordia, ECE Paris, Telecom ParisTech

• Consultante stratégie, Polyconseil (2012)

M����| 30 ansRania BELKAHIA

Présidente-directrice générale

S��L�
��A	���
.���

• Princeton, Harvard, Stanford

• Analyste commercial, McKinsey & Company (2012-14)

N������| 30 ansYasmin BELO-OSAGIE

Directrice générale

BNM • A�������

• Université de Paris

• Responsable de marque, L’ Oréal Paris (2010-12)

 Madjissem BERINGAYE | 35 ans T����

Directeur des ressources humaines

A���
��� 	�� 
 ����� ���������� �� A	���


• Université Copperbelt, université Heriot-Watt

• Administrateur, Zambia National Commercial Bank                         
  (depuis 2017) 

Z�����| 40 ansYamfwa CHINYANTA

Consultante en marketing et communication 

KOD A����� D����
��

• HEC Montréal

• Directrice du digital et de la communication, Côte Ouest      
   Audiovisuel (2016-18)

 Olivia DADIE KIPRE | 35 ans C��� �’I�����
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Présidente-directrice générale

D����
� T
�����

• Université de Waterloo, université nationale de Singapour, INSEAD

• Directrice marketing, Avalia systems (depuis 2018)

K��	�| 38 ansAleeda FAZAL

Directeur de la plani�cation
M�����€�� ��� F��
���� �� �
 R��������� ��  
C
� V���

• Université de New-York , Oxford, université de Melbourne 

• Administrateur, Bourse du Cap Vert (2009-13)

C�
 V���| 36 ansSandro DE BRITO

Présidente-directrice générale

E��� T���������

• Université de Valley View, université de Brighton, Yale

• Fondatrice, Women in Tech Africa (depuis 2013)

G����| 39 ans Ethel DELALI COFIEEthel DELALI COFIE 

Présidente-directrice générale

R����� T���

Alfa DEMMELLASH
• Harvard, 
e New School

• Rising Tide (depuis 2004) 

É����
��| 39 ans

Directeur de la recherche

IBM R���
��� A	���


• Université Collège de Londres, King’s College, Université Queen Mary

• Directeur général, Innovate Ventures (depuis 2012)

Abdigani DIRIYE | 35 ans S������

Directrice d’investissement

A	���
� C
���
� A���
���

• Darthmouth College, université de Duke

• Directrice d’investissement, Black Rhino Group (2015-16)

G����| 38 ansAfua DJIMI

Directrice générale

M
����
��
� B������� C�����

• CEFEB Marseille, Sciences Po Paris

• Directeur général,  Consulting et formation en entreprise    
   (depuis 2012)

M���������| 33 ansMaro HADYA DIAGANA

Présidente-directrice générale

H�
��� 
�� M����
� E����� 

• Université de Leeds, université de Cardi�

• Health And Medical Empire (depuis 2013)

Gwendolyne HALLE | 34 ans C�������

Directeur de l’immatriculation et du recouvrement
C
���� N
����
�� �� �
 S������� S���
�� �� 
G
���

• Université de Paris, EIGSI La Rochelle, EPF Sceaux

• Directeur général, XLS Systems (2014-19)

G����| 36 ans Cédric HOMBOUHIRY

N

Présidente-directrice générale

G���� E���������� M������

• Ecole Nationale de Commerce et de Gestion d’Agadir

• Directrice générale, complexe touristique Chems Ayour  
  (depuis 2005)

M����| 34 ansMeryam EL OUAFI

N
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Directrice générale

S
���

• Université Rand Afrikaans, PRISA, GIBS

• Directrice de la communication interne et du digital,
     Deloitte Afrique du Sud (2015-17)

A������ �� S��| 36 ansMpho LETHOKO

Directrice générale

V��
 I�� R�
��


• KIST, Harvard, université Oxford Brookes

• Directrice des opérations, AC Group Limited (depuis 2017)

R
����| 33 ansSalma INGABIRE

Président-directeur général

R��
� E��������� L��

• Autodidacte 

• Royal Electronic Ltd (depuis 2006)

O������| 32 ans Ali JIVRAJ

Président

AIM G����

• Autodidacte 

• Directeur général, E-fulusi Africa (2004-09)

T�������| 36 ans Nadeem JUMA

Directrice exécutive

O�����
� W�
����

• Université américaine du Caire, Pratt Institute, université de Caroline du Nord

• Oriental Weavers Group (depuis 2008)

É�	
��| 38 ansYasmine KHAMIS

Président-directeur général

S��
M��

• LSE, université de Khartoum

• Directeur général, Al Khalil Paediatric Hospital (depuis 2008)

S�����| 33 ansKhalil MAZIN

Directeur commercial

P�������
� L�	� I����
��� G�
�


• Université du Cap, université de Leeds

• Directeur compliance Afrique, Prudential UK (2014-16)

A������ �� S��| 35 ansAchumile MAJIJA

Directeur général

S��
��

• Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediène

• Directeur général, TalFact (2014-15)

A������| 29 ansAbdellah MALLEK

Directeur de la communication

S������ �� ������������ �’�
� �� �
 C•�� �’I�����

• Institut National Polytechnique Félix Houphouët-Boigny

• Chef de service marque et performance, Orange      
   Côte d’Ivoire (2012-14)

C��� �’I�����| 39 ans Dominique KALIF

N

Fondateur et président

IBS T�����������

• Université de Caroline du Nord, Central Piedmont Community College

• Directeur général, ITC Global (2011-16)

G�����| 36 ansAguibou LY

N
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Directrice

C
���� W�
��� M
�
������ F���

Chipokota MWANAWASA Z�����| 31 ans
• Université du Cap, université de Kent, université de Bordeaux 

• Responsable stratégie ressources humaines,   
   Konkola Copper Mines (depuis 2017)

Directrice marketing

E
�� S��
�

• Université du Cap, université de Columbia

• Consultante, Virunga Power (2016)

S����� L����| 29 ansNthabiseng MOSIA

Directrice des opérations

D�������� B
�•

• Université du Cap, université d’Afrique du Sud, Oxford

• Directrice des produits bancaires, Absa Capital (depuis 2015)

| 38 ansMapule MZIMBA A������ �� S��

Président-directeur général

S
��
� I����������

• Université de KwaZulu-Natal, Oxford

• Directeur d’investissement, Sanlam Investments (2002-13)

A������ �� S��| 40 ansNersan NAIDOO

Directeur général

DHL G���
� F���
����� S����
�

Galaye NDAW
• ISM Dakar, université du littoral Côte d’Opale 

• Directeur des ventes et du marketing, DHL Global                   
   Forwarding (depuis 2011)

S������| 34 ans

Directeur des opérations

Z����
��

• Université de Johannesburg

• Directeur de la stratégie, Impala Platinum (2017-19)

A������ �� S��| 39 ansVelile NHLAPO

Président-directeur général • Centrale Paris

• Directeur des opérations, Afrimalin (depuis 2016)K��
�


|  C�������Nino NJOPKOU  | 39 ans

Président-directeur général • Université de Tsinghua, Oxford

• Administrateur, Unilever Nigéria (depuis 2017)L‚L
�

| N������Chika NWOBI  | 39 ans 

Fondatrice et directrice

E����� É���
����

• Université de Yale, LSE

• Responsable éducation Afrique australe et de l’Est,  
   Microso� (2015-17)

Z�����
�| 29 ansTeresa MBAGAYA

N

N

Présidente-directrice générale

K������
��� B�
��� P�������

• Université de Technologie de la Péninsule du Cap

• Chimiste cosmétique junior, Amber Products (2012-13)

N������| 31 ansSandra MWIIHANGELE

N
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Président-directeur général

S. T�����
 I�����

• Autodidacte

• Directeur général, SEAA Ltd (2009-10)

A�����| 39 ansSilvestre TULUMBA KAPOSE

Directeur général

F��B
�•

• Chartered Institute of Bankers d’Écosse

• Consultant prêt, Santander UK (2004-09)

B������| 40 ansJoe Dassin RUKUNDO

Présidente-directrice générale

�H��

• Université du Malawi, université de Rhodes

• Directrice des programmes digitaux, Digital Impact 
Alliance (depuis 2017)

Rachel SIBANDE M���
�| 34 ans 

Directeur associé 

UX I�	���
���� T�����������

• IMM Graduate School of Marketing

• Directeur Mozambique, LG Electronics (2011-13)

M���������| 36 ansFrederico SILVA

Président-directeur général

T������� F����
• Columbia International College, université de York

• Co-fondateur, Malyka Clothing (2005-12)

Momarr Mass TAAL G�����| 33 ans 

Président-directeur général

H����� M����
� E���������

• NASE Yaoundé, université de Yaoundé
• Ingénieur mécanicien en chef, Université Catholique     
   d’Afrique Centrale (2013-14)

C�������| 33 ansMarc Arthur ZANG

Directrice générale • Université de Nairobi, université Jomo Kenyatta, IHRM

• Directrice des a�aires industrielles, Kenya Airways (2011-15)K���
 A�����
���� �	 M
��	
�������

| K��	�Phyllis WAKIAGA  | 38 ans 

Directeur général • University College de Londres

• Directeur général Afrique de l'Ouest, Sony Music 
   Entertainment (2014-19)F����� D����
� L������

| N������Michael UGWU  | 37 ans 

Président-directeur général

S. T�����
 I�����

• Autodidacte

• Directeur général, SEAA Ltd (2009-10)

A�����| 39 ansSilvestre TULUMBA KAPOSE

Directeur général

�-D���� C
��

• CFPP Basile Ondimba, HEC

• Membre du Conseil d'administration, Confédération  
   patronale gabonaise (depuis 2017)

G����| 39 ansErnest TEWELYO AKENDENGUE

Directeur général

M
���• L��� T���

• Université Stellenbosch, Sciences Po Paris, Imperial College Business School

• Co-fondateur, Emergence Capital (depuis 2015)

T���| 39 ansKokou Edem TENGUE
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Les Alumni Choiseul Africa regroupent les dirigeants économiques africains ayant été lauréats d’une ou 
plusieurs éditions du Choiseul 100 Africa, ayant participé aux événements dédiés organisés par l’Institut 
Choiseul, et ayant dépassé l’âge limite pour �gurer dans notre classement.

Tout au long de l’année, les Alumni Choiseul Africa restent associés aux di�érents événements organisés en 
Afrique et à Paris. Avec les lauréats 2019, ils constituent un réseau puissant et structuré de premier plan à 
l’échelle du continent africain.

Directeur général
APPOSIT

É����
��Adam ABATE
• Université Brown
• Directeur des systèmes d'information, Kennedy School of Government 
(2001-07)

| Lauréat 2015 à 2018

Président-directeur général
BMCI

M���������Moulay ABBAS
• ESCEM Poitiers
• Président, Fédération mauritanienne de football (2003-07)

| Lauréat 2014 à 2017

Présidente-directrice générale
U���� C
���
� I��.

É�	
��Minoush ABDEL-MEGUID
• Université américaine du Caire, Wharton, Harvard
• Conseillère auprès du président, Egyptian Capital Market Authority (2005-07)

| Lauréate 2014 à 2017

Directeur général
GIE A���
� M
�� I���������

M���Cyril ACHCAR
• ESC Rouen
• Directeur général adjoint, GIE AMI (2001-04)

| Lauréat 2014 à 2017

Directrice générale
B
���� P����
��� ���� �’É�
���� �� �� C�����

B����Myriam ADOTEVI | Lauréate 2016 à 2017

• Université d’Abomey-Calavi
• Administratrice directrice générale, BGFI Bank Bénin (2013-18)

• CESI école d'ingénieurs, université d'Alger
• Directeur généra, Taamir El Djazair (2005-15)

|Sami AGLI | Lauréat 2016 à 2018 A������
Directeur général
G����� A���

Directeur UEMOA
E���
�• G����

• Université de Paris, HEC Montréal
• Directeur marchés de capitaux et gestion d'actifs (2008-18)

| T���Paul-Harry AITHNARD | Lauréat 2014 à 2015

• Dartmouth College, Harvard
• Directrice du bureau francophone international, Jones Lang LaSalle (2006-14)

|Chinwe AJENE-SAGNA | Lauréate 2018 N������
Directrice générale
JLL W��� A	���


• Université d'Ibadan, université de Lincolnshire et Humberside
• Directeur général par intérim, Forte Oil Plc

|Akin AKINFEMIWA | Lauréat 2015 à 2017 N������
Directeur général
F���� O�� PLC

Président-directeur général
RLG C�������
�����

• Ghana Institute of Management and Public Administration
• Président-directeur général, Roagam Links (2001- 04)

G����Roland AGAMBIRE | Lauréat 2014 à 2015
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Président-directeur général
E��� R��
�� • S�����

• Université d'Ibadan, Université de Surrey
• Président-directeur général, Oando Downstream (2013-16)

Abayomi AWOBOKUN N������| Lauréat 2015 à 2018

Vice-président du développement international
M
������ I�����
����
�

G����Paul ANSAH | Lauréat 2017 à 2018

• Université de Maryland, Wharton School
• Directeur du développement, Marriott Intenational (2007-09)

Ministre du tourisme
G����������� ��������

• Université du Maryland, université américaine du Caire
• Conseillère du Chef Économiste, Fonds Monétaire International (2016-18)

Rania AL-MASHAT É�	
��| Lauréate 2014 à 2015

• University College London
• Directeur Afrique, KKR (2013-17)

| N������Kayode AKINOLA | Lauréat 2015 à 2017
Co-fondateur et directeur général
A�•
�
 P
������

Directeur des partenariats Sud-Sud
C
�
��
��
 F��
��� C���

• Université Paris Marne la Vallée 
• Directeur du Business Development, Westerne Union Africa (2014-18)

Loic APLOGAN | Lauréat 2016 à 2017 B����

Président
A��• A��

• Université d'Édimbourg, Imperia College Business School
• Président-directeur général, 75C Company (depuis 2017)

N������| Lauréat 2017 à 2018Michael ARUMEMI-IKHIDE

Président-directeur général
A	��•
� �����

• Université d’Abidjan, ESC Abidjan, Hult
• Directeur général, Samsung Electronics Côte d’Ivoire (2013-15)

C��� �’I�����Olivier AVOA | Lauréat 2014 à 2015

Directrice générale 
A��
� C
���
� L������

• Université de KwaZulu-Natal, université du Witwatersrand
• Directrice Afrique, Société générale Private Banking (2014-16)

G����Sarah ASAFO-AGYEI | Lauréate 2015 à 2017

Directeur des opérations
P��
 E����� A	����� S���
�
������

• Université de Paris, Skema
• Directeur général, Puma Energy Afrique Subsaharienne (2016-18)

S������Sidy BANE | Lauréat 2015

Directeur général adjoint
L������-C����
� M
���

• Institut Polytechnique de Grenoble, EM Lyon
• Directeur du développement stratégique, Lesieur-Cristal Maroc (2012-17)

M����| Lauréat 2014 à 2016Youssef BARRADI

Président-directeur général
U����

O������Selestino BABUNGI | Lauréat 2016 à 2017

• Université de Makerere
• Directeur �nancier, Umeme (2012-15)

Directeur général
P����� I����

S������Serigne BARRO | Lauréat 2017 à 2018
• Université Paris-Est, ISC Paris 
• Directeur de projet, Groupe SQLI (2000-02)
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Responsable des relations parlementaires
B
���� �����
��

• Université du Maryland, Harvard
• Chargée des relations parlementaires, Banque mondiale (2004-12)

S������| Lauréate 2015 à 2016Nayé Anna BATHILY

Président-directeur général
N
���
� S���• E•��
���

Tiaan BAZUIN N������| Lauréat 2014 à 2017
• Université North-West
• Responsable des inscriptions,  Namibian Stock Exchange (2011-13)

Directrice de la prospective et du développement
C������ G����

A������Souad BELKHEIR
• Institut national de la Plani�cation et de la Statistique
• Che�e de département, Cosider Group (2012-16)

| Lauréate 2016 à 2018

Directeur général adjoint
BMCI

M����Idriss BENSMAIL
• Université américaine du Caire, Wharton, Harvard
• Conseiller auprès du président, Egyptian Capital Market 
   Authority (2005-07)

| Lauréat 2018

Président-directeur général
A���������

• Duke
• Président-directeur général, Fenagri (2002-16)

Amine BERRADA�SOUNNI M����| Lauréat 2014 à 2015

Présidente-directice générale
E���
�• G
���

G����Gaelle BITEGHE | Lauréate 2016 à 2018

• Université centrale du Ghana
• Directrice générale adjointe, Ecobank (2012-14)

Directeur général
G����� I��
�� M���


M���Mahamadou CAMARA | Lauréat 2016 à 2017
• Université de Paris, HEC Paris 
• Ministre de l’Économie numérique, de l’Information et de
   la Communication, Gouvernement du Mali (2014-15)

Directeur général Moyen-Orient et Afrique
I������� G����

• Université de Californie, université Mercer
• Vice-Président, Mastercard Afrique de l'Est (2015-18)

B������Christian BWAKIRA | Lauréat 2014 à 2016

Directeur général
HBG H������

T������Zied BOUCHAMAOUI | Lauréat 2017

• Université New Have, London Business School
• Analyste �nancier, Swicorp (2011-12)

Directeur général
M������	� T������

• Université de Tunis El-Manar
• Directeur des ventes, Microso� Afrique du Nord (2008-11)

T������Mohamed BRIDAA | Lauréat 2014 à 2015

Président-directeur général
G����� C����

• Université Paris-VIII
• Groupe Cerco (depuis 1998)

Alain CAPO-CHICHI B����| Lauréat 2018

Directrice générale
M
����� T�����
����

• Hassania TP, Ponts ParisTech
• Directrice de la stratégie �nancière, CDG Développement (2007-11)

M����Houda CHAFIL | Lauréate 2014 à 2015
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Directeur du développement
C�����­�� G����

• CFA Institute, INSEAD
• Directeur général, CIDP Biotech India (2010-15)

M������Rishaad CURRIMJEE | Lauréat 2016 à 2018

Président
M
�•� SAIF

S������Pape DEMBA DIOP | Lauréat 2018

• Saint-Cyr, ESCP Europe
• Responsable marketing Afrique et Outre-Mer, Société générale (2013-15)

Présidente-directrice générale
OCP I����
���� F��� 	�� A����������

Fatiha CHARRADI
• École Mohammedia d’ingénieurs, Ponts ParisTech
• Chargée de mission auprès de la présidence, OCP (2008-10)

M����| Lauréate 2014 à 2017

Directrice nationale du cabinet de gestion des risques
M�����€�� �� �'É������� �� ��� F��
����

• Université de Coimbra
• Directrice de cabinet, Présidence de la République Mozambique (2016-18)

Anabela CHAMBUCA M���������| Lauréate 2015 à 2016

Présidente-directrice générale
A���
� M
���

M����Meryem CHAMI | Lauréate 2016 à 2017

• Télécom Bretagne, Ponts, MIT
• Directrice en charge du planning, OCP (2013-14)

Ministre des Investissements et du Partenariat public-privé
G����������� �������

• McGill, Columbia
• Directeur général, APIP-Guinée (2014-18)

|  G����� Gabriel CURTIS | Lauréat 2014 à 2015

Directeur des a�aires publiques
S
	
�����

| K��	�Stephen CHEGE | Lauréat 2016 à 2017

• Université de Nairobi
• Responsable des a�aires publiques, Safaricom (2015-18)

Président-directeur général
O��������


Youssef CHRAIBI M����| Lauréat 2014 à 2017

• HEC Paris
• Consultant senior, Umanis Consulting (2002-03)

Directeur du développement
CS T������

Emery D’ALVA S��-T���-��-P�����
�| Lauréat  2016 à 2017

• Université de Saint-Etienne, IAE France
• Responsable marketing, CS Telecom (2001-05)

Président-directeur général
A��
� M���
 G����

Bony DASHACO C�������| Lauréat 2014 à 2017

• London School of Business and Finance, université d’Ibadan
• Acmar Media Group (depuis 2002)

General Partner
P
����� V�������

• ENSTA, Polytechnique
• Directeur Afrique francophone, Google (2009-16)

Tidjane DEME S������| Lauréat 2014

Président-directeur général
MeTL

• Université de Georgetown 
• MeTL (depuis 1999)

Mohammed DEWJI  T�������| Lauréat 2014 à 2016
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Directrice financière
O�
��� É�����

• Université américaine du Caire, école de management de Maastricht
• Directrice �nancière, Vodafone Égypte (2011-18)

|  É�	
�� Marwa EL AYOUTI | Lauréate 2018

Directrice exécutive
D
����� I��������� L������

Adenike FAJEMIROKUN
• Université de Manchester
• Directrice du risque, Dangote Industries Limited (depuis 2013)

N������| Lauréate 2018

Présidente-directrice générale
N�
�� M���


Khanyi DHLOMO
• Université du Witwatersrand, Harvard
• Directrice France, Afrique du Sud Tourisme (2003-07)

A������ �� S��| Lauréate 2014 à 2015

Directeur général
A����� UMOA T�����

• Paris I, McGill
• Responsable trésorerie, Afreximbank (2013)

|Adrien DIOUF S������

Présidente-directrice générale
SODA

• ESIG Paris, IGS, université de Lille
• Présidente-directrice générale, Viadeo Afrique (2011-15)

Sirandou DIAWARA M���| Lauréate 2014 à 2016

Président-directeur général
T
����ƒA	���


• ESIG Paris, IGS, université de Lille
• Président-directeur général, Viadeo Afrique (2011-15)

Chams DIAGNE S������| Lauréat 2014

Président-directeur général
C
���� H�������

|Basil EL BAZ É�	
��| Lauréat 2015 à 2017
• Harvard
• Président-directeur général, Egyptian Basic Industries Company 
   (1998-2012)

Associé • UMIST, Manchester Business School
• Directeur général, Ethiopia Commodity Exchange (2014-17)G�
�� T������� LLP

Ermias ESHETU É����
��| Lauréat 2015 à 2016

Président-directeur général
Q
�

 H�������

• Université américaine du Caire, Harvard
• Directeur Banque d’investissement, EFG Hermes (2000-04)

É�	
��Hisham EL KHAZINDAR | Lauréat 2014 à 2015

Directeur d’investissement
M
���I�����

• ESIG Rabat, SupInfo Casablanca, HEC Montréal
• Directeur des participations, BMCE Bank (2005-12)

|Mokhlis EL�IDRISSI M����| Lauréat 2014 à 2015

Arnauld ENGANDJI G����
• Université de Leeds 
• Ministre du Travail, de l'Emploi et de la Jeunesse, Gouvernement Gabonais 
(2018-19)

| Lauréat 2017

Ministre de l'Équipement
G����������� G
���
��

Président-directeur général
C������ G���� N�����


Ken ETETE
• London School of Economics, Harvard
• Directeur pays, Bluewater O�shore Nigeria (2000-01)

N������| Lauréat 2014 à 2015

| Lauréat 2014 à 2016
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Président-directeur général
S��
���� G
� N
���
�

• Instituto Superio Técnico
• Vice-président exécutif, Sonangol Gas Natural (2015-17)

|Mauro GRACA M����| Lauréat 2017 à 2018

Directeur de l'audit interne
B
���� S���-C�����
��� ���� �'A	�����

Yannick ITOUA | Lauréat 2018 C����
• IEP Bordeaux, ESCP Europe
• Consultant, Altantic Financial Group (2013-15)

Directrice industries lourdes et télécoms
A	���
 F��
��� C�����
����

• Amherst College, Harvard
• Directrice non exécutive, Main One Cable Company (depuis 2015)

|Tariye Isoun GBADEGESIN N������

Sheyma HADDADA T������
• Doctorat d'État en marketing international
• Groupe Intertechnique (depuis 1998)

| Lauréate 2017 à 2018

Présidente-directrice générale
G����� I�������������

| Lauréate 2018

Directeur général
G������ C
���
�

Geo•rey GANGLA K��	�| Lauréat 2014 à 2017

• Université de Strathmore, université de Kenyatta
• Directeur d’Investissement, Equity Investment Bank (2009-10)

Directrice générale
T�� E����• G����

Bridgette GASA | Lauréate 2015 à 2017 A������ �� S��
• Université de Port Elizabeth, université de KwaZulu-Natal
• Directrice des infrastructures, Coaga Development Corporation (2005-08)

Directrice générale
S������� P���
�� E�����

Monica GEINGOS KALONDO | Lauréate 2014 à 2017 N������
• Université de Namibie
• Présidente, E-bank Namibia (2003-05)

Directrice centrale
PGI H������ - G����� A���

T������Sa�a HACHICHA | Lauréate 2014 à 2017

• Université George Washington, Université John Hopkins

• Directrice générale, Abakus Advisor (2016-17)

Président-directeur général
O�
��� B��•��
 F
��

Ben Cheick HAIDARA | Lauréat 2015 à 2017 B������ F���
• Université de Ouagadougou, HEC Paris
• Directeur général, Airtel Burkina Faso (2014-17)

Ministre du Pétrole et des Hydrocarbures
R��������� �� G
���

• Université d’ Abertay Dundee, IDRAC Business School
• Ministre délégué à l’Économie, République du Gabon (2016-17)

G����Pascal HOUANGNI�AMBOUROUE | Lauréat 2014 à 2016

Président-directeur général
A•�
� G����

• ESCP Europe
• Président, DTS-MOOV Madagascar (2005-2017)

M���������Hassanein HIRIDJEE | Lauréat 2014 à 2016

Administratrice non exécutif
RCL F����

• Université du Cap, université du Cap Occidental
• Directrice �nancière, Pioneer foods (2015-16)

A������ �� S��| Lauréate 2015 à 2016Cindy HESS
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Directeur adjoint des a�aires coopératives
M
�
�� R������ A��������

M���
�Steven KAPOLOMA | Lauréat 2014 à 2017
• Université du Malawi, université du Botswana
• Responsable des a�aires publiques,
   Malawi Revenue Authority (2006-12)

Présidente-directrice générale
K���
 P���
�� S����� A���
���

• Université de Nairobi, université de Bowling Green
• Che�e de programme, KEPSA (2005-09)

K��	�Carole KARIUKI | Lauréate 2015

Co-fondateur
ESP
������

• HEC Montréal, 
e Wharton School, Harvard
• Directeur général, OTF Group (2004-10)

C��� �’I�����Eric KACOU | Lauréat 2014

Président-directeur général
T�� C����� R������� A�����

• Université de Cambria, université de Liverpool
• Spécialiste en gestion �nancière, Equity Investment 
  & Participation (2014-18)

S����� L����Peter Marrah KAMARA | Lauréat 2015 à 2016

Directeur adjoint des a�aires coopératives
M
�
�� R������ A��������

M���
�Steven KAPOLOMA | Lauréat 2014 à 2017
• Université du Malawi, université du Botswana
• Responsable des a�aires publiques,
   Malawi Revenue Authority (2006-12)

Président-directeur général
„E P����

R
����Eric KARININGUFU | Lauréat 2016 à 2017

• Université nationale du Rwanda 
• System architect, Africa O3B Networks (2010-12)

Vice-président
S�������� E������� E������•��� P�
�	���

A������Samir KAROUM | Lauréat 2014 à 2017
• ESTP Paris
• Vice-président grands projets, Alstom Moyen-Orient, Afrique & Asie          
   Centrale (2013-17)

Directrice générale
B
�• �	 K��
��

R
����Diane KARUSISI | Lauréate 2016 à 2017

• Université de Fribourg
• Directrice générale, Institut National Statistique du Rwanda (2010-16)

Directrice de l'Africa Investment Forum
B
���� 
	���
��� �� �������������

• Université catholique d’Afrique de l’Est, université de Loyola
• Directrice de la division des a�aires �nancières, BAD (2013-18)

K��	�Stella KILONZO | Lauréate 2016

Directeur général
B����
�
 D���������� C�����
����

• Université du Cap
• Président-directeur général, @SmellingRoses (depuis 2017)

| Lauréat 2014 à 2017Moatlhodi LEKAUKAU B���
���

Directeur général
A	���
 S�������

C��� �’I�����Ismael KONE | Lauréat 2014 à 2017

• Université de Toulouse, ESG, HEC Paris
• Chargé d’a�aires, Bridge Bank Group Côte d’Ivoire (2005-07)

Directrice des études Afrique
S�
��
�� C�
������ B
�•

B���
���Razia KHAN | Lauréate 2014 à 2017

• LSE
• Analyste, Standard Chartered Bank (2006-08)

Associé-gérant
D���������� P
������ I�����
����
�

A������So�ane LAHMAR | Lauréat 2014 à 2017
• Université de Paris-Dauphine, Brandeis Int’l Business School
• Co-directeur général des investissements, Kingdom Zephyr 
   Africa (2005-10)
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Directeur général
A���� G���
•��-LTA

• Milpark Business School, Université d'Afrique du Sud
• Aveng Grinaker-LTA (depuis 2007)

A������ �� S��Bhekani MDLALOSE | Lauréat 2018

Directeur général adjoint
G����� ���•��

Walid LOUKIL
• ISG Tunis, ISCAE Tunis 
• Directeur, MIS Informatique (1997-02)

T������| Lauréat 2016 à 2017

Président-directeur général
S���� S�
� T�����������

Michael K���’���  MACHARIA
• Université de Strathmore
• Directeur ventes et marketing, Comtech Systems (1998-2000)

K��	�| Lauréat 2014 à 2017

Président Afrique du Nord & Levant
T�� D�� C�����
� C���
��

• EMBA, ECPM Strasbourg
• Directeur du développement stratégique, Dow Chemical Moyen-Orient, 
Afrique & Turquie (2017-18)

A������Sami MAINICH | Lauréat 2014 à 2017

Directrice générale
Y��
�


Swaady MARTIN C��� �’I�����| Lauréate 2014 à 2017

• HEC Lausanne, HEC Paris, LSE
• Directrice marketing et stratégie, Pagatech (2010-11)

Président-directeur général
SANRAL

A������ �� S��Shkumbuzo MACOZOMA | Lauréat 2016 à 2017

• Université de Wits
• Directeur général, Johannesburg Roads Agency (2010-15)

Président-directeur général
D
� E� S
�
� S���• E•��
���

T�������Moremi MARWA
• Université de Dar es Salaam
• Président-directeur général, Tanzania Securities (2010-13)

| Lauréat 2014 à 2017

Responsable Groupe �nancements structurés et produits
A	���
 G�
�
���� F��� 

• IEMI, ESCP Europe, Harvard, Chicago Booth
• Associé, InvesUnited (depuis 2018)

RDCEric MBOMA | Lauréat 2014 à 2017

Présidente-directrice générale
„E - E����� 
�� E���������� E���������� 

• IEMI, ESCP Europe, Harvard, Chicago Booth
•Directrice des nouvelles technologies (2001-03)

T������Radhia MCHIRGUI | Lauréate 2014 à 2016

Président-directeur général
AXA A����
��� M����-O�����, A	����� • T������

• Polytechnique Alger, Polytechnique Paris
• Président-directeur général, Axa Assurance Algérie (2011-17)

Adelane MECELLEM | Lauréat 2014 à 2015 A������

Directeur général
S�
��P����� H������

• IEP Lyon, ESCP Europe
• Directeur Afrique, Bank of Tokyo-Mitsubishi (2008-15)

Jean-Paul MELAGA C�������| Lauréat 2014 à 2017

Président-directeur général
BICI C•�� �’I�����

Jean-Louis MENANN-KOUAME C��� �’I�����| Lauréat 2014 à 2017

• ENCG Agadir, ESSEC Business School
• Directeur général, BICI Guinée (2012-14)
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Directeur général
T����
� H�������

• Université de Caroline du Sud
• Directeur général, Omni Trade Group (2003-05)

T�������Luca NEGHESTI | Lauréat 2015 à 2018

Directrice générale adjointe
CFCA

• ESSEC Business School, Harvard
• Directrice de la stratégie et de l’organisation, Akwa Group (2004-09)

Lamia MERZOUKI | Lauréate 2016 M����

Directeur stratégie
S���� Q
�
� GTL

Akin MONEHIN
• Université du Lagos, université de Dundee, université de Chicago
• Chef de la stratégie logistique, la Plani�cation des Activités et du 
   Système (2014-15)

N������| Lauréat 2014 à 2015

Directeur général
E���� A	���


Yoven MOOROOVEN M������| Lauréat 2018

• Université de Bordeaux, Royal Curepipe College
• Directeur général-Energy Management & Trading, ENGIE (2016-18)

Directeur général
V���� SAPECO

Kamel MOULA A������| Lauréat 2017

• Diplômé en �nance
• Président Club des Entrepreneurs et Industriels (depuis 2015)

Président-directeur général
E����� B
�• C����

Celestin MUKEBA MUNTUABU
• Université Protestante du Congo
• Directeur général adjoint, ProCredit Bank Congo (2008-14)

RDC| Lauréat 2017 à 2018

Président-directeur général
U����� R�	�������

Busisa MOYO
• Université d’Afrique du Sud, université de Navarre
• Président-directeur général, Moyo Africa Financial Advisory (2008-11)

Z�����
�| Lauréat 2014 à 2016

|James MWORIA  | 40 ans

• Diplômé en �nance 

• Président, Club des Entrepreneurs et Industriels (depuis 2015)

Président-directeur général
C�����

James MWORIA
• Université de Starthmore, université de Nairobi
• Business Manager, TransCentury (2007-08)

K��	�| Lauréat 2014 à 2018

Président-directeur général
Q��
��

�ierry N'DOUFOU
• CUP Abidjan, Telecom Academy
• Directeur général, Internationale des Grands Travaux (2011-14)

C��� �'I�����| Lauréat 2015 à 2018

Directeur général
A����� G����

• Autodidacte
• Amsons Group (depuis 2006)

Edha NAHDI T�������| Lauréat 2016 à 2018

Vice-président « Integrated supply chain »
TE C�����������

• Université de Bordeaux, HEC, Berkeley
• Directeur commercial monde, CommScope (2016-17)

Pape NDAW S������| Lauréat 2014 à 2017

Président
B
��� P��������

• Université de Lisbonne, université de Georgetown, IESE
• Président du conseil d'administration, ERIGO (depuis 2012)

Tito MENDONCA A�����| Lauréat 2015



55

Directeur général Afrique francophone
S�������� E�������

C�������Clovis NGAGUEU | Lauréat 2016 à 2017

• ESSEC, École nationale supérieure polytechnique de Yaoundé
• Directeur général, Schneider Electric Congo & RDC (2011-17)

Président-directeur général
M
���� C
�
��� G����

• Université de Paris, EM Lyon
• Directeur d'investissement, Findercod (2011-12)

C�������Christian NGAN | Lauréat 2014 à 2015

Directeur général adjoint & Directeur �nancier
A	���
� G�
�
���� F���

• ESSEC Business School, ENSAE, université Paris-Dauphine
• Trésorier & Vice-président, Barclays Capital (2010-13)

Jules NGANKAM C�������| Lauréat 2018

Président-directeur général
T���
 F����

• Strathmore College, USIU
• Président, Coca-Cola Afrique de l'Ouest (2011-19)

Peter NJONJO K��	�| Lauréat 2014 à 2016

Président-directeur général • Université de Strathmore
• Président-directeur général, 3mice (1999-03)C�����
��

| K��	�Ken NJOROGE | Lauréat 2014 à 2016

Présidente-directrice générale
W�
��� I��������� M
�
������ • I����
���

• Université de Rhodes, université de Johannesburg
• Présidente-directrice générale, Absa Capital (2010-16)

Nomkhita NQWENI A������ �� S��| Lauréate 2014 à 2015

Directeur
E������� C
���
� P
������

• Polytechnique Paris, Mines ParisTech, Harvard
• Directeur d’investissement, Sindicatum (2005-08)

William  NKONTCHOU C�������| Lauréat 2014

Directrice générale • Wharton, Harvard
• Directrice générale, FATE Nigéria (2000-02)LEAP A	���


| N������Ndidi NWUNELI  | Lauréate 2014 à 2016

Directeur associé
A	���
 C��������� • T�
����

• Université Paris-Dauphine, London Business School
• Directeur général, Société Équatoriale des Mines (2013-18)

Fabrice NZE-BEKALE G����| Lauréat 2014

Président-directeur général
B
��� �
����
� �� G����
 E��
����
�

Manuel Osa NSUE NSUA G����� É����������| Lauréat 2016 à 2017

• Université des Îles Baléares, université Pompeu Fabra
• Directeur, Banco Santander (2007-12)

Présidente-directrice générale • Harvard
• Présidente-directrice générale, Asphalt & Ink (depuis 2014)M��� ����
��

| K��	�Isis NYONG’O MADISON  | Lauréate 2014 à 2017

Présidente-directrice générale
S��
�� S���������

• Université de Transkei, université Bond
• Directrice �nancière, Sa�ka Holdings (2009-12)

A������ �� S��Babalwa NGONYAMA | Lauréate 2015
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Directeur général
NCA-R����


Sahbi OTHMANI
• ESC Tunis, EDHEC Nice
• Directeur des ventes, NCA-Rouiba (2001-10)

A������| Lauréat 2014 à 2018

|

Président-directeur général
K���
 C�������
� B
�•

• Université d'Edith Cowan, London Business School, IMD Business School
• Directeur �nancier, Kenya Commercial Bank (2011-13)

Joshua OIGARA K��	�| Lauréat 2014 à 2016

Directrice des Investissements
O����
� N�����•

• Université de Pittsburg, Harvard
• Directrice générale, Omidyar Network Africa (2010-13)

Ory OKOLLOH K��	�| Lauréate 2014 à 2017

Directeur du développement et du Management des projets
E�
����

Ralph OLAYE
• Centrale, MIT, HEC Paris
• Directeur du budget et de la programmation, Banque africaine de développement (2015-16)

B����| Lauréat 2014 à 2016

Vice-président et Directeur Afrique
AGCO C�����
����

Nuradin OSMAN
• Université de Mogadiscio
• Conseiller auprès du Président, AGCO Corporation (2007-12)

S������| Lauréat 2014 à 2015

Président-directeur général
A•��� H������ M
�
�
��
�

• National leadership Institute of Madagascar
• Président, NyRadoGroup International (depuis 2016)

M���������Ny Rado RAFALIMANANA | Lauréat 2016 à 2017

• Diplômé en �nance 

• Président, Club des Entrepreneurs et Industriels (depuis 2015)

Secrétaire général
M�����€�� ��� P�����, T�����������
����� �� �� 
N��������

Harinjaka RATOZMANANA
• Université d'Aix-Marseille, université nationale de Singapour
• Directeur général du développement du secteur privé, Ministère de l'Industrie 
et du développement du secteur privé (2017-18)

M���������| Lauréat 2014 à 2018

| Lauréate 2014 à 2018| Lauréat 2014 à 2018

Directrice Afrique de l'Est
BASF

K��	�Juliana ROTICH
• Université du Missouri
• Directrice générale, BRCK Inc (2015-17)

| Lauréat 2014 à 2018

Directeur général
R����� C
���
�

M������Kabir RUHEE | Lauréat 2014 à 2017
• INSEAD
• Président-directeur général secteur technologie, Rogers (2012-17)

Directeur �nancier
G����� COFICAB

• ENOES Paris
• Directeur �nancier, Groupe COFAT (depuis 2005)

Elyes REKIK T������| Lauréat 2018

Partenaire de gestion
C.S���� A	���


K��	�Adema SANGALE | Lauréate 2014

• Harvard
• Vice-présidente Afrique, World Bicycle Relief (2017)

Présidente
B������ H������

• Université protestante du Congo, Cap Studies Institute
• Directrice générale, EXP-CommunicArt RDC (depuis 2009)

Patricia NZOLANTIMA RDC| Lauréate 2018
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Président-directeur général
T
�����
�

• Université de Jos
• Directeur général, Sarian Oil (2000-01)

N������Igho SANOMI | Lauréat 2014 à 2016

Député
R��������� �� C����

• École militaire préparatoire Général Leclerc
• Président-directeur général, SNPC Distribution (2009-12)

C����Denis-Christel SASSOU�NGUESSO | Lauréat 2014 à 2017

Directeur général
R
�
 L������

• Bourneville College
• Manager, Raha Limited (2007-10)

Aashiq SHARIFF T�������| Lauréat 2018

Directrice générale
R�	��� C���������

• IHE Tunis, Polytechnique Abidjan, London Image Institute
• Administratrice, Bloom�eld (depuis 2017)

Jeanne SISSOKO-ZEZE C��� �'I�����| Lauréate 2018

Secrétaire exécutive
C��������� É��������� ���� �'A	�����

• Université du Michigan
• Directrice Afrique de l'Ouest et Centrale, IFC (2015-17)

C�������Vera SONGWE | Lauréate 2014 

Directrice générale
S�����


• Université de Liège
• Directrice rattachée à la présidence, Sothema (1997-2000)

Lamia TAZI M����| Lauréate 2014 à 2016

Président-directeur général
B�
����

• Télécom ParisTech, INSEAD
• Président-directeur général, Saham Assurance Maroc (2014-17)

M����Mehdi TAZI | Lauréat 2014 à 2016

Ambassadeur d'Ethiopie pour la France, l'Espagne et le 
Saint Siège
M�����€�� ��� A		
���� ���
��€��� E������


• Université de Nice, université de Paris
• Vice-président de la plani�cation stratégique, Ethiopian Airlines (2017-19)

É����
��Henok TEFERRA

Présidente-directrice générale
E������
 CIC

• Université d’Addis-Abeba, université de Cambridge
• Directrice de projets, Ethiopia Commodity Exchange

É����
��Tehut TESFAYE SIDELIL | Lauréate 2016 à 2017

Président
E���
�� G����

• Harvard
• Emerald Group (depuis 2010)

S��-T���-��-P�����
�N’Gunu TINY

Directeur général
V���� C
���
� M
�
������

N������Danladi VERHEIJEN | Lauréat 2014 à 2017

• Calvin College, Harvard, Stanford
• Vice-Président, Citibank Nigéria (2006-08)

Directrice générale RDC
T�� J�� F
�����

• Institut Mercuri Goldman
• Président-directrice générale, 
e Job Factory (depuis 2006)

Patricia VERINGA-GIESKES | Lauréate 2016 RDC
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Directrice générale
N���� D�
���� L��

Z�����
�Gloria ZVARAVANHU | Lauréate 2017 à 2018

• Université d'Afrique du Sud, université Rhodes
• Directrice �nancière, First Mutal Life Assurance (2005-08)

Directeur général délégué
E
��� H���� M������

• Centrale Lyon, université de Penn State, HEC Montréal
• Directeur général Afrique, Groupe Palmeraie Développement (2014-19)

| Lauréat 2014 à 2016Mohamed YACOUBI M����

Président-directeur général
M��� L�
�� SMC

| Lauréat 2016 à 2017Anthony WEREMAKA O������
• Université de Makerere
• Directeur pays, Azuri Technologies Limited (2018-19)
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Responsable du projet :

Ali Amahdar
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Hélène Varet

Adrien Deveaux

L’ Institut Choiseul est un think tank indépendant et non-partisan dédié à l'analyse 
des questions stratégiques internationales et de la gouvernance économique 

mondiale. Basé à Paris, son ambition est de créer des espaces indépendants de 
dialogue au carrefour du monde politique et institutionnel, de la sphère économique 
et de celle des idées pour fertiliser les débats sur les grandes problématiques 
d’aujourd’hui.

Devenu au fil des ans un révélateur de talents, l’ Institut Choiseul publie depuis 
2014 le Choiseul 100 Africa – Les leaders économiques de demain, un classement de 
référence qui recense les jeunes dirigeants et entrepreneurs africains de 40 ans et 
moins jouant ou appelés à jouer un rôle majeur dans le développement économique 
du continent.

Pour se porter au plus proche de ses lauréats, l' Institut organise par ailleurs depuis 
2015 des Choiseul Africa Summits. Grâce à ces événements de prestige organisés 
alternativement en France et en Afrique, il multiplie les opportunités de rencontres 
et d’échanges entre acteurs économiques, institutionnels et politiques de premier 
plan. Réunissant à chaque édition quelque centaines de participants venant d’Europe 
et d’ Afrique, parmi lesquels un grand nombre de nos lauréats, l’ Institut Choiseul 
s’est imposé comme un acteur incontournable de la mise en réseau et en synergie, 
au bénéfice d’une croissance partagée.

Grâce à son expertise, son savoir-faire et sa connaissance intime du continent 
africain, l’ Institut Choiseul offre également à ses partenaires un accompagnement 
dans leur prise de décisions stratégiques et dans leur développement à l’international.
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